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NOU EXIT JURIDIC: AQUESTA VEGADA, EL CAS D’UN
COMPANY DEL CME QUE OPOSITAVA A GUB

El company es va presentar al procés selectiu de 60 places d'agent a la Guardia
Urbana de I'Ajuntament de Barcelona mitjancant concurs especific de mobilitat
interadministrativa I'any 2019.

Després de superar totes les fases i proves, va ser exclos en sortir alterats els
valors de I'audiometria malgrat que el company mai havia tingut cap problema
d'agudesa auditiva, ni cap trastorn, ni patologia relacionada amb I'oida.

Davant de la injusta situacio va contactar amb el Sindicat de Policies de Catalunya
(SPC) i rapidament els serveis juridics van interposar un recurs d'al¢ada al que
no es van dignar ni a contestar.

Els nostres serveis juridics, davant el silenci, van interposar una demanda al
jutjat del contencids administratiu impugnant I'exclusid.

Malgrat que la data del judici esta prevista per l'any 2022, I'Ajuntament
reacciona a la demanda del SPC del contencids quan se li notifica la interposicio
i de forma prévia acorda repetir la prova, permetent aixi que el company pugui
demostrar que no pateix cap motiu d'exclusié tal com es va determinar
inicialment de manera incomprensible.

No és massa habitual que les administracions donin la rad en via administrativa
i menys en el marc d'un procés selectiu quan ja has estat exclos.

Volem felicitar el company en primer lloc, que veura corregida la injusta situacio
i en segon lloc als serveis juridics Aranda & Melgar & Tasies en especial a Sandra.
Som plenament conscients del que heu aconseguit!
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