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ESTATUTS DEL SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA

TITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS.

CAPITOL PRIMER. CONSTITUCIO DEL SINDICAT.

Article 1r.- Amb el nom de SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA i a
I'empara de la llei organica 11/1985, de 2 d’agost de 1985, per remissio a la llei
26/2002, es constitueix una organitzacié sindical que agrupa a aquelles
persones que presten servei a la Policia de Catalunya, sigui quin sigui el seu
régim de contractacio o vincle amb aquesta.

CAPITOL SEGON. AMBIT D’ACTUACIO | DOMICILI SOCIAL.

Article 2n.- L 'ambit d’actuaci6 territorial del SPC es limita a Catalunya i aquells
altres llocs on puguin desenvolupar servei els membres de la Policia de
Catalunya un futur, sens perjudici de les relacions que el sindicat pugui establir
amb d’altres organitzacions sindicals i associacions d’arreu de I'Estat espanyol,
de la Unié Europea i de la resta del mon.

Article 3r.- El domicili social del SPC és a 08009 de Barcelona, al carrer Bailen
82 pis primer porta segona. Aquest domicili pot ésser modificat, si les
circumstancies ho exigeixen, mitjangant comunicacié al registre de sindicats de
la Generalitat de Catalunya, per acord de la Comissié Executiva.

CAPITOL TERCER. PRINCIPIS.

democratica, sense anim de lucre, amb personalitat juridica propia i amb plena
capacitat d’obrar, que té per objecte agrupar i defensar els interessos
professionals de tots els membres de la Policia de Catalunya, aixi com donar
els serveis que es determinin als adherits al sindicat, ja siguin persones fisiques
o juridiques.

-
\g Article 4t- 1- El SPC és una organitzacié sindical lliure, independent,
N
S
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- Tot mantenint la seva independéncia, el SPC pot establir relacions de
cpoperacié fraternal amb d’altres organitzacions sindicals i associacions per a
g la consecuci6 de les finalitats que s’estableixen en aquests Estatuts.

3- Sempre que en aquests Estatuts, o en qualsevol escrit del Sindicat, es faci
referéncia a la Policia de Catalunya i als carrecs del sindicat, s’ha d’entendre
referit als membres del Cos de sexe masculi i femeni.

Article 5&.- El SPC es constitueix amb una duracio indefinida.



CAPITOL QUART. FINALITATS.
Article 6¢.- Les finalitats i objectius del SPC so6n els segiients :

18- Agrupar, organitzar i representar als membres de la Policia de Catalunya,
per la defensa dels seus interessos professionals, laborals , socials , econdmics
i de qualsevol altre tipus davant I' Administraci6 i en general.

22- Requerir de I' Administracié una constant preparacio i professionalitzacié de
la Policia de Catalunya i la racionalitzacié i actualitzacié dels serveis.

32 Obtenir la regulacié legal de les funcions, principis basics d'actuacio i
Estatuts professionals dels Policies de Catalunya, d’acord amb el compliment
de les funcions estatutaries i constitucionals que tenen atribuides.

42 - Realitzar I'accio sindical, individual o col-lectiva, encaminada a I'assoliment
de millores en les condicions professionals, laborals , socials , econdmics i de
qualsevol altre tipus de tots els seus membres, i aixd dins del marc general de
la societat.

52.- Realitzar la formacié sindical dels seus afiliats, encaminada a promocionar
una actuacié responsable i positiva en el camp reivindicatiu, aixi com la
formacio i el reciclatge professional, ja sigui de forma directa o a través d’altres
entitats.

6°.- Realitzar tasques d’orientacio, assessorament i gestié de qualsevol situacio
de conflicte laboral, individual o col-lectiu, en la qual es trobin compromesos els
seus membres.

7%.- Totes aquelles altres finalitats que tinguin relacié amb les indicades i que
no siguin contraries a I'ordenament juridic vigent.

TITOL Il.- DELS AFILIATS i ADHERITS

CAPITOL PRIMER. AFILIACIO.

Article 7&.- Gaudiran de la condicié d’'afiliats al SINDICAT DE POLICIES DE
CATALUNYA els membres de la policia de Catalunya, que ho sol-licitin
/ formalment i hagin estat acceptats pel corresponent organ col-legiat del
indicat.

Només els afiliats al SPC gaudeixen de la plenitud de drets que els
concedeixen aquests Estatuts i, concretament, el d’ésser electors i elegibles
per a qualsevol carrec o responsabilitat sindical.



Cada afiliat al SPC té el dret a participar en totes les activitats del Sindicat, al
nivell que li correspongui; a donar la seva opinié i a ser escoltat en qualsevol
questié interna o externa del Sindicat; a ser informat de les orientacions i
decisions dels organs superiors i a divulgar les.

Els adherits al SPC tindran dret a gaudir els serveis que els organs de direccio
determinin en contraprestacio a les aportacions que es pactin ja sigui persona
fisica o juridica. Els organs de direccié del SPC determinaran les condicions i
naturalesa de les interrelacio entre sindicat i adherit. La relacié entre adherit i el
SPC es podra deixar sense efecte per voluntat de qualsevol de les parts en el
moment que es consideri escaient.

Article 8&.- Pérdua de la condicié d'afiliat. Hom podra deixar de pertanyer al
SPC pels motius seglients:

a) Per lliure decisio de ['afiliat.

b) Per impagament no justificat de dues quotes trimestrals, previ avis per escrit
als interessats.

c) Per resoluci6 sancionadora a afiliats o col-lectiu d'afiliats per part dels organs
competents del SPC.

d) Per presentar-se a les eleccions com a representants dels treballadors de la
Policia de Catalunya en una candidatura diferent i competint, per activa i per
passiva, de manera directa amb el SPC.

e) Per desenvolupar tasques per altra organitzaci6 sindical o entitat en contra
dels interessos del SPC.

d) Haver estat condemnat per sentencia judicial ferma per causa de la comissio
d’infraccions penals contra els drets i llibertats del Capitol Il del Titol Primer de
la Constitucio, sens perjudici que, un cop complida la pena, puguin sol*licitar la
readmissio, mitjangant escrit adregat al Comissioé Executiva.

CAPITOL SEGON . DRETS | DEURES DELS AFILIATS.

Article 9&.- Drets dels afiliats.
Tot afiliat al SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA té dret a:

Participar, a I'ambit corresponent, en les decisions que adopti el Sindicat,
com també donar la seva lliure opinio sobre qualsevol qiiesti6 o decisid
adoptada pels organs superiors del seu ambit i discutir i elaborar els seus
estatuts i programa a I'ambit respectiu.



b) Ser elector en el seu ambit , en les conferéncies i/o congressos que es
convoquin, a partir de la seva afiliacio.

Presentar-se com a candidat als organs de direcci6 i representacio, tant
col-legiats com unipersonals.

Presentar-se com a candidat a delegat a les conferéncies i/o congressos que
es convoquin, a partir de la seva afiliacio, si aixi ho preveuen les corresponents
cartes de normes.

Presentar-se com a candidat a la resta dels organs de I'estructura sindical del
SPC sempre que s’acreditin sis mesos d’antiguitat en I'afiliacié en el moment de
la convocatoria de la Conferencia ifo Congrés que sigui.

c) Ser informat de les orientacions i decisions adoptades pels érgans superiors
del SPC.

d) Rebre l'assessorament sindical i técnic relatiu a qualsevol dels problemes
professionals i sindicals que I'afectin.

e) Rebre les prestacions de serveis establertes pel Sindicat de caracter
assistencial, de formacié i de tota mena que els diversos organs del Sindicat
vagin creant.

f) Recorrer als organs superiors del Sindicat especialment encarregats d'aixo
davant qualsevol decisié o sanci6 que I'afecti personalment i que no consideri
conforme amb aquests Estatuts.

g) Rebre convocatories per escrit, a través de comunicacions informatiques o
per qualsevol altre mitja amb la suficient antelacié, a les reunions de qualsevol
naturalesa d'afiliats.

h) Poder disposar dels Estatuts del Sindicat, aixi com dels documents aprovats
en els respectius congressos.

Article 10é.- Deures dels afiliats.

Cada afiliat al Sindicat de Policies de Catalunya té els deures segiients:

a) Acceptar i complir els presents Estatuts.

b) Respectar les decisions democraticament adoptades per la majoria, en
cadascun dels organs i nivells del Sindicat. Els acords de la Comissio
Permanent, de la Comissi6 Executiva, del Consell Nacional i del Congrés

vincularan tots els afiliats.

Pel que fa als membres dels organs collectius de direccid, els acords
majoritaris d’aquests organs els vinculen quant a I'acceptacid, la defensa i el




compliment, perd els deixen la llibertat d’expressar-se a titol estrictament
personal.

c) Pagar les quotes que estableixin els drgans competents del Sindicat.

d) No competir electoralment contra el sindicat en les eleccions per a
representants dels treballadors.

e) No desenvolupar cap mena de tasca, en favor de cap altra o altres
organitzacions sindicals o entitats que entrin, o puguin entrar, en conflicte
directe 0 competencial amb I'SPC, sense el consentiment exprés dels organs
de direcci6 del Sindicat.

CAPITOL TERCER.- DEL REGIM DISCIPLINARIL.

Article 11&.- Infraccions tipificades en els presents Estatuts

a) L'incompliment per accié o omissio dels deures dels afiliats previstos a l'art.
10 dels Estatuts, que es donen per reproduits en aquest apartat.

b) Les accions o omissions d’una persona afiliada o membre de qualsevol dels
organs de direccié del Sindicat que infringeixin el que disposen els Estatuts.

c) Totes aquelles conductes de naturalesa sexual desenvolupades en I'ambit
d’organitzacié del SPC, i les desenvolupades per les persones afiliades en la
seva tasca sindical o com a consequéncia d’'una relacié de treball, que son
ofensives i no desitjades per la victima i que hagin estat objecte de condemna
per senténcia ferma per part dels tribunals de justicia corresponents.

& . . . = o
= d) Accions encaminades a perjudicar, entorpir i/o anul-lar les accions I
. ] . Y
olitiques desenvolupades, marcades o acordades pels diferents organs de
. q- - . .
direccié del sindicat o de qualsevol de les seves secretaries.
\

\ Les infraccions esmentades donen lloc a la imposicié de les sancions que es
detallen a continuacié, un cop fet el corresponent procés sancionador.

: Article 12é&.- Qualificacioé de les sancions
Il
r)

\ /&

Les infraccions s’han de qualificar a la resolucié6 sancionadora com a lleus,
reus i molt greus. Les mesures de sanci6, corresponents amb la qualificacio
cordada, poden ser les seglients:

Sancions

a) Amonestacié interna o publica.



b) Separacié d'un a sis mesos de la condicio de dret d’afiliat. Suspensié d'un a
sis mesos de les funcions en els suposits de sancié a un drgan o persona que
hi pertanyi.

c) Expulsié per als casos de reincidéncia o de particular gravetat.

Es consideren sempre com a molt greus les infraccions tipificades als apartats
c) i d) la sancié corresponent ha de ser 'expulsié del sindicat.

Article 13é.- Procediment sancionador.

a) L'adopcié de la decisid d'incoar un expedient sancionador de caracter
individual o col-lectiu, pot ésser presa per qualsevol drgan col-legiat del sindicat
o carrec unipersonal. Es requereix necessariament la preséncia de la meitat
mes un, com a minim, dels components de I'drgan. Un cop acordada la decisio
es donara trasllat de la decisi6 a la Comissié Permanent.

b) La Comissié Permanent nomenara un instructor i un secretari de I'expedient
entre els membres dels organs col-legiats del SPC o dels afiliats, aquests
podran acceptar o rebutjar. En el cas de que un, o tots dos, rebutgin I'encarrec
de realitzar la funcié6 encomanda, es nomenara a un altre/a afiliat que accepti
desenvolupar la tasca de secretari o instructor.

c) El secretari i I'instructor rebran el suport i col-laboracié que requereixin, i
sigui necessaria, per part de les diferents secretaries de I'estructura del SPC,
dels membres dels organs col-legiats i afiliats per tal de dur a terme totes les
gestions que considerin oportunes a fi i efecte d’esclarir els fets que els ocupen,
fins el moment en que donin per acabada la instruccid de I'expedient
disciplinari. Un cop finalitzada la instruccio de I'expedient disciplinari donaran
trasllat de I'expedient i de les seves conclusions a la Comissié Permanent del
SPC.

d) La instrucci6 de I'expedient disciplinari no pot superar els dos mesos des del
dia que s'inicia fins el moment que es dona trasllat de I'expedient i conclusions
a la Comissié Permanent.

e) Les sancions als afiliats seran adoptades per la Comissié Permanent del
SPC.

La Comissié Permanent del Sindicat, a requeriment de linstructor d’un
expedient disciplinari, podra aplicar mesures cautelars, davant de fets que aixi
ho requereixin, derivats la presumpta comissié de faltes greus, sempre atenent
als interessos generals del Sindicat i amb la finalitat d’evitar mals majors. Les
mesures cautelars podran consistir en impedir 'accés a les bases de dades del
sindicat i sistema informatic, a les instal-lacions i/o seus sindicals. La suspensio
temporal mai podra excedir un periode superior a tres mesos, solament atenent
a circumstancies excepcionals, i a I'espera de que hi hagi resolucié de
I'expedient sancionador, es podra prorrogar un mes més.




Article 14¢e.- Recursos

La persona afiliada podra recorrer en un termini maxim de 20 dies, com a
primera instancia, davant de la Comissié Executiva, que podra confirmar o
revocar de manera provisional o definitiva en el termini maxim de 30 dies la
sancié o sancions, /o mesures cautelars imposades. Només despreés d’haver

realitzat aquest tramit, el sancionat, o I'd6rgan sancionador, podra presentar
recurs davant de la Comissio de Garanties.

TITOL Ill.- DE LESTRUCTURA | FUNCIONAMENT DEL SINDICAT.
CAPITOL PRIMER.- DELS ORGANS DE DIRECCIO.

Article 15&.- Organs de direcci6 del SPC.

1- La direccio del SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA és democratica i
es porta a terme mitjangant els organs col-legiats i els carrecs unipersonals
seglents:

1.1 Organs col-legiats.

a) El Congrés.

b) El Consell Nacional.

c) La Comissio Executiva.

d) La Comissié Permanent.

1.2 Carrecs unipersonals:

a) El President.

b) El Secretari General.

2- Els carrecs unipersonals i el Consell Nacional del SPC sén escollits per un
mandat de 4 anys.

CAPITOL SEGON.- EL CONGRES.

Article 16é.- El Congrés.

| Es el maxim drgan deliberant i decisori del Sindicat.



El Congreés ordinari es reunira cada quatre anys, i sera convocat pel Consell
Nacional.

a) Composicié: El Congrés estara format pel conjunt d’afilats que constin com
alta i al corrent de corrent de pagament, segons es determini per la Carta de
Normes de cada Congrés.

El Consell Nacional escollira als integrants de la Comissié Organitzadora del
Congrés, la qual sera l'encarregada de redactar la Carta de normes del
Congrés, que posteriorment elevara a Consell Nacional per a la seva
aprovacio. La Comissié Organitzadora cercara instal-lacions i disposara de la
infraestructura necessaria del Sindicat, per garantir el normal desenvolupament
del Congrés.

b) Eleccié: la Carta de normes de cada Congrés establira els mecanismes de
participacié dels membres del Congrés.

c) Convocatoria: el Congrés es reunira almenys cada quatre anys a
convocatoria del Consell Nacional.

El Congrés es convocara amb una anticipacié6 minima de 30 dies a la data de la
seva celebracio. La convocatoria es fara per escrit, i incloura la proposta de
'ordre del dia.

El Congrés extraordinari es podra convocar si aixi ho acorda el Consell
Nacional o a peticié de com a minim del 51% dels afiliats alta i al corrent de
pagament.

d) Acords: les decisions seran adoptades per majoria simple, excepte en els
casos en que es determini expressament un altre criteri.

e) Funcions: sén tasques o atribucions del Congrés:

1. Determinar I'orientacié politic-sindical del Sindicat.

2. Aprovar o modificar el Programa i el model financer.

3. Decidir la modificacio total o parcial dels estatuts.

4. Elegir el Secretari General i el President per sufragi lliure.
5. Elegir el Consell Nacional.

6. Pronunciar-se respecte de qualsevol qiiestio a requeriment del Consell
Nacional, Secretari General i/o President del Sindicat.

y 7. Decidir la dissoluci6 del Sindicat.

CAPITOL TERCER.- EL CONSELL NACIONAL.



Article 17&.- El Consell Nacional

Es el maxim organ de direccid i representacié entre Congrés i Congrés del
Sindicat.

a) Estara integrat per:

1.- El President.

2.- El Secretari General.

3.- Divuit membres elegits en el si de Congres.

b) Convocatoria: amb caracter ordinari, es reunira com a minim una vegada
I'any, per debatre el balang de gestié anual de l'activitat sindical i aprovar-lo si
s'escau, aixi com les propostes i els objectius, i per tal d’aprovar la politica
sindical i pressupostaria del Sindicat per mitja del Pressupost Integrat, els

balancos i els comptes de resultats.

c) El Consell Nacional sera convocat pel Secretari General amb un minim d’'un
mes d’antelacié a la seva celebracio.

d) El Consell Nacional extraordinari pot ser convocat per la meitat més un dels
membres del Consell Nacional podran amb una antelacié minima de 30 dies.

e) Les resolucions i decisions del Consell Nacional s’adoptaran normalment per
majoria simple.

f) Les tasques i atribucions del Consell Nacional sén les seglents:

1. Discutir i decidir sobre la politica general del Sindicat entre dos congressos
successius i controlar I'aplicacié que en faci la Comissio Permanent.

2. Donar el vist i plau, si s’escau, a les decisions dutes a terme, entre reunions
de Consell nacional per la Comissié Permanent referents a la composici6 de |a
Comissid Executiva.

3. Convocar amb caracter ordinari o extraordinari el Congres.

4. Conéixer i debatre anualment el pressupost i aprovar la seva liquidacio, els
balancos i els resultats.

5. Fixar el sistema de quota del Sindicat, com també decidir cotitzacions
xtraordinaries o altres formes de recaptaci6 del Sindicat.

6. Elegir el Secretari General en els casos de dimissié o mort de l'electe en el
Congrés Nacional, mitjangant votacié qualificada de, com a minim, la majoria



absoluta dels seus membres fins al Congrés ordinari o fins un Congrés
extraordinari convocat a aquest efecte.

7. Escollir el Vicesecretari General d’'Organitzacié i Vicesecretari General
d'Acci6 Sindical d’entre els seus membres, a proposta del Secretari General.

g) S'aixecara acta de totes les reunions del Consell Nacional, tant de les
ordinaries com de les extraordinaries. L'acta haura de reflectir, en tot cas, els
acords presos i el resultat de les corresponents votacions, aixi com la relacié de
membres presents a la reunié i els que en justifiquin la seva abséncia. L'acta es
posara a disposicio de tots els membres del Consell Nacional en un termini
maxim de trenta dies posteriors a la realitzacio de la reuni6.

El Consell Nacional sera presidit pel Secretari General i/o el President, d’entre
els seus membres, és designara una persona que fara les funcions de secretari
d’actes de les reunions del Consell Nacional, a tots els efectes legals oportuns.

CAPITOL QUART.- LA COMISSIO EXECUTIVA.
Article 18é.- La Comissio Executiva.

Es I'drgan de gestié que aplica decisions del Congrés i el Consell Nacional.
Funcionara de manera col-legiada, amb reunions ordinaries almenys un cop al
mes i prendra els acords per majoria simple. Les reunions seran convocades
pel Secretari General.

La Comissié Executiva Nacional esta format per la Secretaria General, la
Vicesecretaria General d'Organitzacié, la Vicesecretaria General d'accio
Sindical, el Tresorer, aixi com les secretaries que es determinin i delegats
territorials que es designin les funcions dels quals s'establiran
reglamentariament per acord de la Comissié Executiva.

S'aixecara acta de totes les reunions de la Comissié Executiva, tant de les
ordinaries com de les extraordinaries. L'acta haura de reflectir, en tot cas, els
acords presos i el resultat de les corresponents votacions, aixi com la relacié de
membres presents en la reuniod i els que en justifiquin la seva abséncia. Les
actes estaran disponibles a la seu del sindicat.

La Comissié Executiva estara presidida pel Secretari General i designara,
d’entre els seus membres, una persona que fara les funcions de secretari
d’actes de les reunions, a tots els efectes legals oportuns.

Les funcions de la Comissio Executiva Nacional seran les segiients:

a) Dur a la practica les decisions i directrius adoptades pel Congrés, el Consell
Nacional, seguint les orientacions de la Comissié Permanent.

b) Assegurar la direccidé permanent de la gesti6 de l'activitat del Sindicat,
prenent les decisions pertinents entre dues reunions del Consell Nacional.
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c) Respondre davant el Consell Nacional, per tot alld que sigui requerida.
d) La gesti6 i administracié del Sindicat, i a tal efecte:

1r.- Atorgar tota classe d'actes, contractes o negocis juridics, fins i tot amb
transcendéncia de registre, amb els pactes, clausules i condicions que estimi
oportu establir.

2n.- Operar amb la Banca privada i oficial, fins i tot amb el Banc d’Espanya, i
amb les Caixes d’Estalvis i amb altres entitats de crédit, de qualsevol localitat; i
a realitzar tot alld que la legislacio i la practica bancaria permeti. Seguir, obrir,
disposar i cancel-lar en ells tota classe de comptes corrents i d'estalvi, i signar
talons, xecs, ordres i altres documents; sol¢licitar extractes i saldos i conformar-
los o impugnar-los.

3r.- Constituir i retirar diposits en metal-lic o valors; sol-licitar exempcions,
bonificacions i desgravacions fiscals i devolucié d’ingressos indeguts; aprovar i
impugnar comptes; efectuar pagaments i cobrar per qualsevol titol i quantitat,
fins i tot fer efectius lliuraments de I'Estat, la Generalitat i la resta de Comunitat
autdbnomes, organismes autdnoms, Provincia i Municipi; retirar de les oficines
de comunicacions, cartes, certificats, despatxos, paquets, girs i valors
declarats, i de les empreses de transports, Duanes i Ageéncies, generes i
efectes remesos; obrir, contestar i signar la correspondéncia; contractar,
modificar, rescatar, pignorar, rescindir i liquidar assegurances de tota classe,
pagar les primes i percebre de les entitats asseguradores les indemnitzacions
que calguin.

4t.- Representar al Sindicat en judici i fora de judici i, per tant, compareixer per
ell mateix o per mitja de Procuradors o altres apoderats (als quals podra
conferir i revocar facultats) davant autoritats, centres i funcionaris de I'Estat, la
Generalitat i la resta de comunitats autdnomes, organismes autonoms,
Provincia i Municipis i davant de societats i altres persones o entitats, en
particular companyies subministradores d’aigua, gas, electricitat, teléfon i altres
serveis publics i davant tota classe de Jutjats, Audiéncies, Jurats, Tribunals,
Delegacions, Comissions, Comités, Sindicats, Fiscalies, Juntes, Tribunals,
Ministeris, Conselleries, Jurisdiccié del Social, Caixes i Instituts Nacionals, i
davant d’aquests instar, seguir i acabar, com a actor, demandat o qualsevol
altra concepte, tota classe de tramits, expedients, judicis i procediments civils,
penals, administratius, contenciés administratiu, economics administratius,
governatius i laborals de tots els graus, jurisdiccions i instancies, elevant
eticions i exercitant accions i excepcions en qualsevol procediment, tramits i
cursos, fins i tot els de cassacid, revisio i nul-litat; prestar, quan es requereixi
la ratificacid personal, absoldre posicions i, en general, realitzar tots els actes
que permetin les respectives lleis de procediment; presentar, sollicitar, i retirar
documents i certificacions, especialment en tota classe de registres; instar,
rebre i contestar notificacions i requeriments.

5&.- Atorgar i signar tots els documents, publics i privats, que siguin congruents
amb les facultats que es confereixen en aquests Estatuts.
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e) Adoptar acords sobre actuacions que requereixin operar legalment davant
d'entitats i organismes de I'Estat, de les Comunitats Autdnomes, intercomarcals
i local.

f) Adoptar acords sobre actuacions a realitzar en I' ambit judicial.
g) Resoldre les sol-licituds d'afiliacié que es presentin.

h) Elaborar els pressupostos, adoptar totes les determinacions de caracter
funcional que siguin necessaries per a la bona marxa del Sindicat i, en general,
qualsevol altra funcié de caracter ordinari.

i) Resoldre els expedients disciplinaris.
j) Coordinar les activitats de les arees.

k) La Comissié Executiva podra delegar en un o0 més membres de la Comissio
Permanent la realitzacié de les funcions indicades en l'apartat d) anterior, i
aquelles persones que de forma expressa ho consideri oportu.

CAPITOL CINQUE.- LA COMISSIO PERMANENT.

Article 19é. La Comissi® Permanent.

a) Es I'drgan de direccio que assumeix la responsabilitat de l'aplicacié de les
orientacions i decisions del Congrés, del Consell Nacional entre Comissio
executiva i Comissié Executiva.

b) La Comissié Permanent esta formada pel Secretari General, el Vicesecretari
General d'Organitzacié, el Vicesecretari General d’Acci6é Sindical.

c) La Comissi6 Permanent funcionara de manera col-legiada, les reunions
seran convocades pel Secretari General i prendra els acords per majoria
simple.

d) La Comissi6 Permanent sera I'dorgan competent per decidir, administrar i
distribuci6 de les llicencies a temps total o parcial, atenent a les necessitats,
funcionament, tasques concretes a desenvolupar del Sindicat, tenint en compte
els requeriments de la Comissié Executiva i Consell Nacional referents a
possibles relleus, renuncies i dimissions que es puguin produir.

e) La Comissié Permanent tindra atribuides les funcions de la Comissié
Executiva en aquells casos ifo circumstancies especials, transcendents, que
per la seva urgéncia en les que no sigui possible convocar una reunié de la
Comissié Executiva. De donar-se el cas, s’haura d'informar de les decisi6 o
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decisions preses, i dels motius pels quals s’ha fet servir la via d'urgéncia, a la
seglient reunio de la Comissio Executiva

f) La Comissié Permanent escollira d’entre els afiliats als components de la
Comissié Executiva. Els candidats seran proposats pel Secretari General, i
elegits per majoria simple per la Comissié Executiva.

CAPITOL SISE.- EL SECRETARI GENERAL DEL SINDICAT.

Article 20é&.- El Secretari General del Sindicat.

a) Es el representant legal i public del Sindicat. Actua sota acord col-legiat del
Consell Nacional i de la Comissié Permanent, seguint el principi de direccid
col-legiada, i t&é com a missi6 la de cohesionar i impulsar les funcions d'aquests
organs.

b) Podra delegar en algun membre o membres, o organs col-legiats del
Sindicat les funcions i facultats que reconeixen aquests estatuts.

c) En cas d’abséncia de qualsevol classe el Secretari General designara en un
dels dos Vicesecretaris Generals les funcions previstes en I'apartat a) d'aquest
article. En el cas de que no hi hagi delegacio, i que la situacié ho requereixi, la
designacié d’aquestes funcions s'acordaran per la Comissié Permanent.

d) El Secretari General proposara els responsables de la Vicesecretaria
d’Organitzacioé i de la Vicesecretaria d’Accié Sindical d’entre els membres del
Consell Nacional.

c) El Secretari General proposara a la Comissié Permanent els titulars de les
==— Secretaries entre els afiliats alta i al corrent de pagament. Els nomenaments,
revocacions i substitucions seran decidides per la Comissié Permanent entre
Consell Nacional i Consell Nacional, i seran ratificats en el Consell Nacional.

CAPITOL SETE.- EL PRESIDENT DEL SINDICAT.

rticle 21é.- El President del Sindicat.

a) La presidencia del Sindicat recaura sobre un membre del Sindicat que hagi
destacat per la notorietat i rellevancia dels seus actes i serveis prestats al
Sindicat i/o al Cos de la Policia de la Generalitat-Mossos d’esquadra. Estara
escollit per majoria simple en el si del Congrés.
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b) El President del Sindicat es un carrec honorific. El seu titular podra ostentar
la representacioé del sindicat en aquells actes publics i privats que determini la
Comissié Permanent.

CAF’ITOL’SETE.— INCOMPATIBILITATS DELS MEMBRES DELS ORGANS DE
DIRECCIO | REPRESENTACIO

Article 21é&.- Incompatibilitats dels membres dels organs de direccio i
representacio

a) La independéncia del Sindicat respecte a les administracions publiques
implica que qualsevol carrec del Sindicat que fos designat per ocupar una
responsabilitat de designacid politica o de confianga a I’Administracié, quedara
alliberat dels seus carrecs sindicals des del moment de la seva designacio
oficial. S’exclouen d’aquesta mesura d'incompatibilitat els qui ocupin carrecs ifo
funcions en virtut de representacio del Sindicat.

b) Els membres dels organs de direcci6 del SPC no podran ostentar ni
desenvolupar cap carrec, ni funcié, en cap altre organitzacié sindical, sense
I'autoritzacié expressa d’un organ col-legiat.

CAPITOL VUITE.- ORGANS DE GARANTIA | CONTROL

Article 22é.- La Comissio de Garanties.

El Congrés Nacional elegira mitjangant sufragi lliure una Comissié de Garanties
formada per tres membres escollits entre els afiliats que no tinguin
responsabilitats de direccio.

Seran funcions de la Comissioé de Garanties:

- Disposar de la informaci6 de caracter financer, comptable i administratiu que
creguin convenient.

- Portar a terme la conciliacio en els conflictes interns, no disciplinaris, quan les
parts ho sol-licitin formalment.

- Coneixer els recursos interposats pels afiliats o organismes del Sindicat
contra les decisions sancionadores.

- Conéixer els recursos interposats pels afiliats o organismes del Sindicat
contra els acords o resolucions que violin els presents Estatuts.

ualsevol afiliat o organisme del Sindicat podra acudir a la Comissidé de
Garanties en aquests dos suposits, i sempre que previament s’hagi esgotat el
recurs davant la Comissié Permanent i, aquesta, hagués desestimat totalment
o parcialment; o be directament, quan es tracti d'acords adoptats pel Consell
Nacional del Sindicat.
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El recurs podra interposar-se en el termini d’'un mes, a comptar des del dia
segllent al dia en el qual es va prendre 'acord o resolucié que es recorre.
Interposat el recurs, la Comissié de Garanties resoldra, prévia audiéncia de
totes les parts afectades, en el termini maxim de dos mesos a comptar des de
la data d'interposicié del recurs.

La Comissidé de Garanties podra proposar I'anul-lacié de qualsevol acord dels
diferents organismes del Sindicat, donant raé explicita de quins articles vulnera
dels estatuts I'acord que es pretén anul-lar, comunicant-ho al Consell Nacional
amb la finalitat de que es pronuncii al respecte.

El balan¢ de la seva actuacid se sotmetra al Congrés, que s’hi pronunciara
globalment.

TITOL IV. FINANCES DEL SINDICAT

CAPITOL PRIMER.- DE LES FINANCES DEL SINDICAT.

Article 23¢.- Del finangament del sindicat.
El Sindicat de policies de Catalunya es finangara fonamentalment amb:

a) Les quotes dels seus afiliats, tant ordinaries com extraordinaries; les quotes
es cobraran per trimestres mitjancant domiciliacié bancaria.

b) Les donacions voluntaries dels seus afiliats.

c) Subvencions i donacions que puguin rebre, sempre que siguin sense
contraprestacions que limitessin la seva independéncia.

d) Qualsevol altre forma d’obtenir recursos econdomics d’acord amb la llei i els
estatuts presents.

El SPC podra tenir i disposar de patrimoni propi per al manteniment del
sindicat, I'ampliaci6 de les seves activitats i la solvéncia financera de
I'organitzacio, sense que puguin destinar cap quantitat al lucre.

rticle 24é&.-Destinacio dels fons

a) Els fons del sindicat es destinaran a dur a la practica la politica sindical del
sindicat, que en tot cas haura de ser la que emani del Congrés Nacional, aixi

com pel normal funcionament del mateix.

b) En cas de dissolucié del sindicat, sera el Congrés el que decideixi el desti
dels seus fons.
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Article 25¢&.- Aprovacio i publicitacié dels Pressupostos.

L’aprovacié dels pressupostos anuals, elaborats per la Comissié Executiva,
sera competéncia del Consell Nacional. Els pressupostos aprovats es posaran
a disposicié dels afiliats que aixi ho sol-licitin.

TITOL V. REFORMA DELS ESTATUTS.
CAPITOL PRIMER.- DE LA REFORMA DELS ESTATUTS.

Article 26e.- Aquests Estatuts només podran ésser modificats pel Congrés,
sempre que es proposi en l'ordre del dia expressament, i, en tot cas, sera
necessaria l'aprovacié de la modificacié proposada per majoria simple,
mitjancant votacid lliure i directa.

TITOL VI. DISSOLUCIO DEL SINDICAT
CAPITOL PRIMER.- DE LA | DISSOLUCIO DEL SINDICAT.

Article 27e.- El Sindicat sera dissolt quan, convocat el Congrés a tal efecte i
amb caracter extraordinari, obtenint un quérum del 80% dels membres
convocats, aixi ho decideixin per votacio lliure i secreta 3/4 dels assistents.

<~ TITOL VIl. DE LES CONFEDERANCIONS | PACTES AMB ALTRES
ORGANITZACIONS.

CAPITOL PRIMER.- DELS PACTES DE COOPERACIO | CONFEDERACIO
DEL SINDICAT AMB ALTRES ORGANITZACIONS.

Article 28é.- El Sindicat es podra acordar protocols de col-laboracié i de
confederacié amb altres sindicats o confederacions previ acord del Congrés
Nacional per majoria absoluta.

Article 29e.- Tant els acords de col-laboracié ifo confederacié hauran de
garantir el que expressa l'article 4 d’aquests estatuts.
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Article 30é.- La existéncia d'un pacte de confederacié o de col-laboracio amb
una altra organitzacié o sindicat, podra donar lloc a la incorporaciéo de les
sigles, lletres 0 marques que es considerin escaients. Aquestes senyes aniran
seguides d'un guid immediatament posterior a les sigles del sindicat, com a
marca del Sindicat. De no existir cap relacié6 de les expressades en aquest
capitol, o de no haver-se considerat l'incorporacié de cap mena de sigles, es
podra optar per incorporar qualsevol sigles que el Congrés del sindicat
decideixi.

Article 31é.- Els membres de la policia de Catalunya que es jubilin o que cessin
la seva activitat per motius médics o similars en el si de la policia de Catalunya
podran mantenir la seva condici¢ d'afiliat mantenint els seus drets. A tat efecte
es creara dins de l'estructura del sindicat els espais necessaris per a donar
compliment a les necessitats dels companys i companyes jubilats o que, per
motius d’incapacitat, hagin deixat els servei actiu mitjancant la seva participacio
a la corresponent secretaria a la comissio executiva.

TITOL VIII. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

DISPOSICIO ADICIONAL PRIMERA.

Queda expressament facultada la Comissio Permanent per realitzar els tramits
corresponents de registre del presents estatuts i a fer qualsevol esmena o
subsanacié d'aquests que demani l'autoritat administrativa corresponent.

DISPOSICIO ADICIONAL SEGONA

La interpretacié d'aquests Estatuts i la supléncia de les llacunes que puguin
presentar-se correspon al Consell Nacional. Si la interpretacié o supléncia
afecta directament la regulacid continguda en els estatuts haura de ser
ratificada en el proper Congrés Nacional que se celebri i incorporada al present
text.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Atesa la modificacidé de l'estructura interna dels organs de gestio, direccio i
administracié acordats amb I'entrada en vigor d’aquests estatuts, i per tal de no
causar cap perjudici ni disfuncié en el funcionament diari i ordinari del Sindicat,
els titulars de les secretaries continuaran transitoriament en el seu carrec, sens
perjudici del que estableixen el presents estatuts, fins a la celebracio del proper
Congrés per a l'eleccio de carrecs.
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SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA

Barcelona, a 25 de Maig de 2021.

DILIGENCIA ESTATUTS SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA.

Amb la present, certifiquem que els estatuts adjunts incorporen totes les esmenes i
modificacions incloses en el si del IX congrés ordinari del SPC de data 21 de Maig de 2021,
aprovats per unanimitat per els assistents al mateix congrés.

La qual cosa certifiquem i signem com a secretari i President del IX Congrés del Sindicat de
Policies de Catalunya.
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