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    COMUNICAT Nº77/2022 

UNA	ALTRA	SENTÈNCIA	GUANYADA:	

EL	TSJC	RECONEIX	EL	DRET	A	COBRAR	EL	SALARI	COM	A	
CAP	DE	SERVEI/SOTSINSPECTOR	D'UN	TREBALLADOR	DE	

LA	POLICIA	PORTUÀRIA	DE	BARCELONA	
El	TSJ	de	Catalunya	mitjançant	sentència	de	data	20	de	setembre	de	2022	reconeix	el	dret	
d'un	treballador	de	la	policia	portuària	a	percebre	les	retribucions	corresponents	com	a	
cap	de	servei/subinspector,	durant	2	anys	(diferència	entre	nivells	3.1.1/2.2.4	percebut	i	
2.2.2.	meritat).	

	El	jutjat	social	núm.	21	de	Barcelona	en	data	26	de	març	de	2021	ja	va	reconèixer	el	dret	
del	 policia	 a	 percebre	 aquestes	 retribucions	 estimant	 el	 recurs	 interposat	 pels	 Serveis	
Jurídics	de	l'SPC.	Tot	i	això,	l'Autoritat	Portuària	disconforme	amb	la	sentència	va	interposar	
recurs	 de	 suplicació	 davant	 la	 Sala	 Social	 del	 TSJ	 de	 Catalunya.	La	 sentència	 del	 TSJ	 de	
Catalunya	confirma	la	sentència	d'instància	 i	entre	els	diversos	arguments,	el	principal	és	
que	 com	 a	 fet	 provat,	 consta	 que	 va	 fer	 funcions	 de	 subinspector	 de	 manera	
ininterrompuda.	

"El	 actor	 seguía	 en	 las	 mismas	 circunstancias	 y	 condiciones	 durante	 todo	 el	 período	
reclamado	y	no	se	llega	a	acreditar	por	la	demandada	y	recurrente	cuál	es	la	causa	de	la	
variación	 señalada	 (pues	 percibe	 hasta	 3	 retribuciones	 distintas),	 desconociéndose	 la	
causa	 del	 diferente	 trato	 y	 ni	 siquiera	 se	 intenta	 acreditar	 el	 perfil	 competencial	 que	
justificaría	que	únicamente	se	le	catalogue	en	el	GBN	222	a	partir	del	1	de	julio	de	2018".	

En	altres	paraules,	que	la	retribució	ha	de	ser	la	corresponent	al	lloc	de	treball	i	no	altres	
mitjançant	presumptes	artificis	de	falta	de	competències	o	formació	que	s'al·leguen	per	
no	abonar	el	salari	que	li	pertocava.	El	que	és	fonamental	és	que	el	Policia	de	l'Autoritat	
Portuària	ja	desenvolupava	a	la	pràctica	les	funcions	de	sotsinspector,	com	qualsevol	altre/a	
company/a.	

Cada	vegada	més,	els	/les	companys/es	confien	en	el		Sindicat	de	Policies	de	Catalunya	per	
defensar	els	seus	drets,		i	aquesta	sentència	els	dóna	un	motiu	més,	per	fer-ho.	Volem	
felicitar	el	company	que	ha	vist	reconeguts	els	seus	drets	així	com	destacar	l'excel·lent	
feina	del	nostre	servei	jurídic.	Bona	feina	Xavier.	


