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SPC DEMANA AL DIRECTOR UNA SOLUCIO AL PROBLEMA
D'ACUMULACIO CONTINUADA D'HORES A BRIANS 112

La manca d'efectius generalitzada esta generant un augment de les bosses d'hores
acumulades d'un gran nombre de destinacions del CME.

La voluntat expressada reiteradament pel Departament d'anar disminuint el total
acumulat al Cos es fa del tot impossible de complir.

En el cas que ens ocupa, a les destinacions dels/les agents dels CP's Brians 1 i 2 els
perllongaments s'estan produint per fets no sobtats. La realitzacio de custodies
d'interns en hospitals fora dels centres, genera, de manera habitual, I'acumulacié
d'hores.

Aquestes acumulacions horaries, quan els/les agents volen gaudir dels permisos per
aquest concepte, una vegada més, per la manca d'efectius, fa que en moltes ocasions
siguin denegats.

S'afegeix el problema en els torns de caps de setmana de l'incompliment de les hores de
descans entre serveis (12 h).

Per aquests motius, estem rebent moltes queixes dels/les nostres afiliats/des en
aquestes destinacions. | és per aixo que ens hem adrecat al director general de la Policia
per tal que busqui i apliqui una solucié al problema.

Es poden buscar moltes solucions: les hores es poden pagar en comptes d'acumular,
poden contactar amb el Departament de Salut perqué es prioritzin les hospitalitzacions
als hospitals penitenciaris, poden augmentar els efectius generant una bossa d'hores
extraordinaries per cobrir aquestes necessitats quan hi hagi una acumulacié de
custodies hospitalaries.

En definitiva, no pot ser que els/les treballadors/es del Cos de Mossos d'Esquadra
vegin disminuida la seva conciliacié de la vida laboral i familiar per qliestions que sén
alienes a ells/es.

Els/les Mossos/es no han "de pagar" les mancances de la Generalitat per males
planificacions o manca d'inversio en els diferents departaments.
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