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    COMUNICAT Núm. 20/2023 

2a	REUNIÓ	DE	NEGOCIACIÓ	DE	MILLORES	AL	CME	
El	passat	12	de	febrer	es	va	produir	la	primera	de	les	tres	reunions	prèvies	a	l'inici	de	la	negociació	
pròpiament	dita.	

A	1a	reunió,	les	organitzacions	sindicals	vam	traslladar	a	l'Administració	el	llistat	de	temes	que	
considerem	que	s'han	de	negociar	(podeu	consultar	el	document	registrat	que	els	vàrem	entregar)	

Ahir	ens	van	lliurar	el	llistat	de	tots	els	temes	presentats	131	temes	agrupats	en	retribucions:	70,	horaris	
34,	formació	7,	promoció	i	provisió	8	i	altres	12.	

L'administració	ahir	va	avançar	que	d'aquests,	131	en	matèria	de:	

-	Retribucions:	dóna	llum	verda	a	tractar	55	dels	70	presentats.	

-	Horaris:	dóna	llum	verda	a	tractar	31	dels	34	temes	presentats.	

-	Formació:	dóna	llum	verda	a	tractar	7	dels	7	presentats.	

-	Altres:	no	dóna	llum	verda	a	cap	dels	12	presentats.	

Finalment,	els	temes	marc	a	incloure	en	la	negociació,	els	agruparan	en	7	punts:	

-	Pla	de	carrera	Horitzontal	

-	Actualització	de	conceptes	retributius	vinculat	a	l'especialitat,	disponibilitat,	perillositat,	penositat,	
nocturnitat,	especialitat	d'horaris	i	treball	en	caps	de	setmana,	especial	responsabilitat,	etc.	

-	Altres	aspectes	amb	contingut	econòmic	(compensacions	assistència	a	judicis,	assegurances)	

-	Revisió	regulació	d'horaris	i	jornada	de	treball	

-	Regulació	de	la	disponibilitat	

-	Mesures	relatives	a	permisos,	vacances,	reduccions	de	jornada	i	conciliació	

-	Mesures	relatives	a	formació.	

Com	a	Sindicat	hem	de	vetllar	per	incloure	i	tractar	el	màxim	de	temes	possibles.	En	15	dies	ens	
convocaran	a	la	3a	i	definitiva	reunió	prèvia	per	deixar-ho	tot	enllestit	per	l'inici	de	la	negociació	dels	91	
temes	dels	quals	sí	que	en	volen	parlar.	

És	aviat	encara	i	queda	molta	feina	a	fer,	però	tractar	93	dels	131	temes	presentats,	a	priori,	ho	valorem	
de	manera	positiva,	anirem	informant-vos.	

	


