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    COMUNICAT Núm. 25/2023 

CONSELL	DE	LA	POLICIA,	17/04/2023	
En	aquest	consell	de	la	Policia,	s'han	reprès	els	punts	de	l'ordre	del	dia	pendents	de	la	
sessió	del	29	de	març	de	2023.	Des	del	Sindicat	de	Policies	de	Catalunya,	us	resumim	
els	temes	que	s'han	parlat.	

-	Sobre	l'increment	retributiu	del	2,5%	 ja	es	va	aplicar	en	la	nòmina	de	març.	Els	dos	
variables	de	0,5%	+	0,5%,	si	es	donen	els	condicionants,	s'aplicaria	al	setembre.	

-	Demanem	que	se'ns	apliquin	les	matèries	tractades	a	la	Mesa	de	Funció	pública	que	
afecten	millores	 en	 els	 permisos,	 reduccions	 de	 jornada,	 permís	 gestacional...	 Ens	
responen	que	no	es	poden	fer	d'aplicació	directa	i	s'està	estudiant	la	seva	introducció	al	
CME.	

-	Reiterem	que	cal	una	revisió	i	actualització	del	règim	disciplinari.	Ens	diuen	que	el	nou	
cap	de	 la	DAI	 està	 fent	una	 revisió,	 però	 considerem	que	 la	part	 social	 hi	 ha	d'estar	
present.	

-	Negociació	de	millores	al	CME:	el	director	general	remarca	que,	de	moment,	no	han	
dit	que	NO	a	res.	Estan	esperant	al	dia	20	d'abril	a	la	comissió	de	retribucions	i	despeses	
per	 veure	 fins	 on	 poden	 arribar,	 però	 que	 segurament	 hauran	 de	 fer	 una	 reunió	
extraordinària	per	abordar-ho.	I	que	es	negociaran	TOTS	a	la	vegada	i	no	només	els	3	
punts	que	proposa	algun	sindicat.	

-	Denunciem	l'estat	precari	i	de	gestió	d'algunes	especialitats	o	destinacions.	Pel	tema	
de	les	Sales	de	comandament	ens	deriven	a	unes	reunions	específiques	amb	l’intendent	
Bayarri,	 i	 de	 Prefectura	 ens	 informa	 que	 es	 reuniran	 aviat	 amb	 el	 Departament	 de	
Justícia	per	intentar	reorganitzar	i	optimitzar.	

-	Decret	uniformitat	 i	 imatge,	demanem	 l'actualització.	Ens	 informen	que	els	 serveis	
jurídics	 del	 Departament	 han	 fet	 la	 revisió,	 han	 trobat	 algun	 aspecte	 per	 corregir;	 i	
presentaran	l’esborrany	als	sindicats.	

-	Sales	 de	 comandaments:	 refermen	 la	 decisió	 de	 no	 tancar	més	 sales.	 Amb	 el	 nou	
decret	d'estructura	es	distribueixen	de	manera	diferent	les	responsabilitats	en	un	model	
de	sala	més	formada	i	tecnificada.	Denunciem	que	la	manca	urgent	d'efectius,	genera	
sobrecàrregues	de	feina	i	temps	d'espera	i	a	més	a	més	limita	la	progressió	professional	
dels	 efectius	 allà	 destinats	 perquè	 no	 se'ls	 deixa	 participar	 en	 diferents	 oferiments	
interns.	Sí	que	traslladaran	la	sala	de	Barcelona.	
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-	Pla	de	manteniment	físic:	la	10/1994	obliga	a	mantenir	les	condicions	psicofísiques.	

-	 Infraestructures:	En	marxa	 la	construcció	de	noves	comissaries	 i	 reformes	(Moià,	 la	
Jonquera,	Manresa,	Port	de	Barcelona,	nova	ubicació	ACD,	Mollerussa,	Borges	Blanques,	
Torredembarra...).	Aviat	es	posarà	en	marxa	la	nau	de	4000 m²	a	l'aeroport	per	acollir	
diverses	unitats.	

Aquest	 any	 es	 canviaran	 13	 refredadores,	millores	 de	 climatització	 i	 aïllament	 en	 12	
edificis.	

Sobre	el	magatzem	central	de	substàncies,	i	nou	sistema	de	recol·lecció	de	plantacions	
que	l'SPC	fa	anys	que	reclama,	ens	 informen	que	el	dijous	va	haver	 la	visita	de	riscos	
laborals:	 falten	 els	 bidons	 i	 els	 contractes	 menors	 amb	 empreses	 de	 jardineria,	 i	
l'oferiment	de	8	efectius;	Es	començarà	com	prova	pilot	la	RPM	Nord.	

-	 Ens	 informen	 que	 a	 finals	 d'any	 arribaran	 800	 nous	 dispositius	 unipersonals	 de	
gravació	per	suplir	els	actuals	i	incrementar-ne	així	el	nombre	(la	majoria	es	destinaran	
a	USC	i	per	a	Arro	i	Brimo).	Es	col·locaran	al	pit	i	no	a	les	llançadores.	Hi	ha	la	previsió	de	
renovar,	i	incrementar	(a	llarg	termini)	el	material	balístic	de	les	Arro	i	Brimo.	

-	Torn	fix	de	nit	voluntari:	tornem	a	demanar	una	reunió	per	revisar	l'acord.	No	fa	ni	un	
any	que	es	va	posar	en	marxa	i	cal	fer	millores.	

-	Medalles	 i	 felicitacions:	 ens	 tornem	 a	 trobar	 amb	 topalls	 i	 situacions	 injustes.	 En	
comptes	de	motivar,	esdevé	una	eina	desmotivadora.	El	director	ens	informa	que	entra	
dins	la	revisió	del	nou	decret	d'uniformitat,	que	també	regula	medalles	i	distincions.	

	


