17-07-2023: NOVA REUNIO DE LA MESA DE
NEGOCIACIO. ARRIBA LA PRIMERA PROPOSTA
D’ACORD MENTRE CONTINUEN LES NEGOCIACIONS

Aquest dimarts dia 17 de juliol de 2023 s’ha celebrat una nova reunié de la mesa de
negociacié.

Per una banda, es van introduir nous temes a debat i per una altra, es va proposar de
tancar aquesta mateixa setmana un acord amb els punts on les posicions estan més
properes perque es puguin implementar.

Els temes nous que es van introduir son els seglients:

Reduccio de jornada de treball anual:
L’administracié ens proposa laminar la reduccié de 40 hores en dos anys:

La jornada de treball anual per a les persones membres del cos de Mossos d'Esquadra sera de 1.660 hores a
partir de I’any policial 2024-2025.

La jornada de treball anual per a les persones membres del cos de Mossos d'Esquadra sera de 1.640 hores a
partir de I’any policial segiient al qual s’assoleixin els 19:000 efectius.

Logicament, vam comentar que no estavem d’acord i que havia de ser d’'implementacio
directa pel 2024 i que s’havien de tenir en compte la reduccié que peticionem de 73 hores
més per fer front al pla de carrera (formacié i condicionament fisic), fins a arribar a les
1562 hores de treball anual. Es continuara debatent aquest punt.

Revisio del model horari:

L'administracid vol revisar els horaris i fer modificacions. La nostra Unid Sindical esta
d’acord amb donar garanties horaries als horaris especials especifics, que haurien de ser
per unitats molt concretes i especialitzades al CME.

Proposen en el termini d’un any revisar tot el tema d’horaris i aprovar un nou decret. Ens
sembla correcte que s’obri la porta a aquesta modificacio.

Complement d’'Operativitat Directa i Indirecta:

Durant I’Gltima reunié celebrada el passat 4 de juliol, se’ns va informar de manera
oficial que a tota la funcid publica s’havia denegat el desglossament del complement
especific com a tal i que s’hauria de buscar una alternativa a aquest complement.

Aguesta Unidé Sindical el que pretenia amb aquest desglossament era augmentar les
retribucions de tots aquells agents que estiguessin operatius a primera linia que soén
els agents que tenen una accié directa amb el ciutada, en els seus diferents rols.



Les dades del panorama delingliencial ha canviat i cada vegada és més habitual trobar-
se en situacions de violéncia més extrema, amb la utilitzacié d’instruments perillosos i
fins i tot amb la tinenca i utilitzacié d’armes de foc.

A mesura que aquests fets es multipliquen, l'increment dels fets delinqlencials també
augmenten i el nombre de delictes d’atemptat contra els agents de I'autoritat només fa
que pujar.

Per aquest motiu creiem que és necessari implementar un complement especial
d’operativitat directa a tots aquells efectius que en el seu dia a dia tenen contacte amb
tercers en un ambit no protegit com és el carrer amb una remuneracié de 3600 euros.
En aquest complement entrarien les Unitats de Seguretat Ciutadana i la majoria
d’especialitats del Cos de Mossos d’Esquadra (USC, TRANSIT, ARRO, BRIMO, GEI,
Investigacié, Informacio, etc..)

De la mateixa manera s’hauria de remunerar amb un complement especial
d’operativitat indirecta de 3200 euros anuals a aquells agents que el seu ambit
d’actuacié és controlat (dins dependencies policials), com podrien ser les OAC i Sales.

Aguest complement va tenir bona acollida i s'anira desenvolupant a les seglients reunions
de la mesa de negociacié.

Pla de Carrera Professional

El Director General de la Policia, va manifestar durant la reunié el compromis que té
I'administracid per la implementacié del pla de carrera horitzontal al Cos de Mossos
d’Esquadra, que s’anira perfilant durant les proximes reunions.

Pel que fa als segiients temes que us proposem a continuacio, tal com les
organitzacions sindicals vam acordar amb |'administracio, ens hem instat
aquesta setmana a poder tancar un primer acord, on entrarien els segiients
conceptes retributius (a banda dels que ja us vam presentar de conciliacié
familiar).

Signar aquest primer acord servira per a que es puguin implementar aquestes mesures
aquest mateix any i no afecta a la resta de punts que s’han de continuar negociant a la
mesa. No sighar aquests punts ara, suposaria que potser no es poden implementar fins
finals d'any o comengcament del seglient, en canvi si es signen aquesta setmana, els
podrem gaudir molt més aviat.



Els punts presentats per acord son els segiients:

1. Complement especific variable

S’estableix un complement especific derivat de circumstancies concretes del servei,
variable en funcié del compliment dels requisits establerts en cada cas per part de cada
persona membre del cos de Mossos d’Esquadra.

Aguest complement especific variable es desglossa en els components seglients:

Per especial penositat del torn de treball (CEV Torns)

Les hores de treball efectivament desenvolupat en els torns nocturn, en cap de setmana
o en dates festives assenyalades donaran lloc a la percepcidé del complement especific

variable amb els seglents imports*:

TORN TORN S5 |TORN 12 | IMPORT
, PER HORA

HORES HORES

TORN DIURN DISSABTE I 13,43 € 18.96 € 1,58 €

DIUMENGE (NO FESTIUS)

TORN NOCTURN DILLUNS A 30,77 € 43,44 € 3,62 €

DIJOUS (NO FESTIUS)

TORN NOCTURN DIVENDRES A 43,51 € 61,42 € 5,12 €

DIUMENGE (NO FESTIUS)

TORNS DE MATL, TARDAODIA | 50 ¢ 12706€ | 10,59 €

FESTIUS ASSENYALATS

TORNS DE NIT O TARDA/NIT 13351€ |18848€ |1571€

FESTIUS ASSENYALATS

FESTIUS NADALENCS 200,00€ |282,35€ |23,53¢€

Festius assenyalats:

- Divendres Sant (tots els torns)

- Dilluns de Pasqua (torn de mati, tarda o
dia)

- 1 de maig (torn de mati, tarda o dia)

- 23 de juny (torn de tarda, nit o tarda/nit)

- 24 de juny (torn de mati, tarda o dia)

- 6 de desembre (tots els torns)

- 8 de desembre (tots els torns)

- 26 de desembre (torn de mati, tarda o dia)

Festius nadalencs:

- 24 de desembre (torn de tarda, nit o
tarda/nit)

- 25 de desembre (torn de mati, tarda o dia)
- 31 de desembre (torn de tarda, nit o
tarda/nit)

- 1 de gener (torn de mati, tarda o dia)

- 5 de gener (torn de tarda, nit o tarda/nit)

- 6 de gener (torn de mati, tarda o dia)

Aguest complement suposara una primera pujada directa anual d'uns 1200 euros com a
minim, per als efectius que treballen a escamot. Depenent si es treballen més caps de
setmana, festius o festius assenyalats, aquest import sera més ampli.

Com observareu, es compensen els festius i cap de setmana amb imports superiors als

actuals.



2. Disponibilitat no presencial

2.1. GNPs

La guardia no presencial és aquella situacio de localitzacié en qué es troba una persona
funcionaria del cos de Mossos d’Esquadra la qual, sense ser present fisicament al lloc de
treball habitual, ha d’atendre els requeriments telefonics que se li facin, tant si és per
donar-hi resposta per aquesta via, com per incorporar-se al treball presencial en un
temps maxim d‘una hora i trenta minuts.

Aguesta mesura és d’aplicacid a les persones de les escales basica i intermédia adscrites
a les unitats d’investigacid, les unitats regionals de Policia Administrativa, les arees
regionals de Recursos Operatius, la Comissaria General d’Investigaci6 Criminal, la
Comissaria General d'Informacio i la Comissaria Superior de Seguretat Ciutadana.

El temps que la persona funcionaria es trobi en disponibilitat es retribuira
economicament, fins que es produeixi I'activacié presencial, que passara a retribuir-se
com a hores extraordinaries.

La situacié de disponibilitat no presencial es planificara durant un minim de 8 hores i
suposara una retribucié de 24 €. Si la situacié de disponibilitat no presencial es planifica
per més hores, suposara una retribucié equivalent (a radé de 3 € I'hora).

La situacid de disponibilitat no presencial en els festius assenyalats del punt 1 es
planificara durant un minim de 8 hores i suposara una retribucié de 40 €. Si la situacid
de disponibilitat no presencial es planifica per més hores, suposara una retribucié
equivalent (a ra6 de 5 € I'hora).

Per una guardia no presencial es fa un sumatori d’'uns 200 euros setmanals, i en cas
d’activacié es remuneraran com a hores extres.

2.2. Especial responsabilitat (CEV responsabilitat)

Escau establir una compensacié economica per a les persones de l'escala basica i
intermédia que assumeixen |'especial responsabilitat corresponent a determinats llocs de
comandament operatiu quan el lloc de treball resta vacant o sense cobertura efectiva.

Per aix0, s’estableix un complement especific variable per especial responsabilitat a les
persones que assumeixin les funcions de cap de torn de Seguretat Ciutadana o cap de
torn regional de Transit, amb els seglients imports:

- Per als efectius de la categoria de sergent/a que assumeixin responsabilitats de llocs
definits a la RLT com de la categoria de sotsinspector/a: 20 € per torn de treball de
8,5 hores, o la part proporcional que correspongui a la durada del torn.

- Per als efectius de la categoria de caporal/a que assumeixin responsabilitats de llocs
definits a la RLT com de la categoria de sergent/a: 20 € per torn de treball de 8,5
hores, o la part proporcional que correspongui a la durada del torn.



- Per als efectius de la categoria de mosso/a que assumeixin responsabilitats de llocs
definits a la RLT com de la categoria de caporal/a: 20 € per torn de treball de 8,5
hores, o la part proporcional que correspongui a la durada del torn.

- Per als efectius de la categoria de mosso/a que assumeixin responsabilitats de llocs
definits a la RLT com de la categoria de sergent/a: 40 € per torn de treball de 8,5
hores, o la part proporcional que correspongui a la durada del torn.

Aguesta mesura també sera d’aplicacio a altres llocs de treball de comandament operatiu,
corresponents a unitats que prestin servei les 24 hores, i que estiguin degudament
reconeguts a la Relacio de Llocs de Treball.

L'atribucié d’aquesta responsabilitat es dura a terme d’acord amb els criteris que
s’estableixin amb caracter general, els quals estaran vinculats als principis de merit i
capacitat. Aixi mateix, s’establiran els mecanismes oportuns de registre informatic i
validacié superior de I'exercici d’aquestes funcions, sense el compliment dels quals no es
fara efectiu I'abonament d’aquest complement.

Aquesta mesura té una durada temporal i deixara de ser d’aplicacié a partir de I'any
2030. La percepcidé d’aquest complement no genera cap dret respecte de la provisio de
llocs de treball ni a altres aspectes retributius.

A partir d’ara qui faci de responsable, cobrara per cada torn de treball per assumir
aquesta responsabilitat, una altra de les peticions historiques al CME.

3. Assisténcia a declaracions judicials

L'assistencia presencial per declaracions judicials sobre planificaci6 de festa es
compensen amb una indemnitzacié de 150 € per assisténcia.

Les declaracions judicials mitjancant videoconferéncia sobre planificacié de festa es
compensen amb una indemnitzacio de 90 € per assisténcia, sempre que resti
degudament acreditada. S’aplicara també aquest import en cas que la persona
funcionaria rebutgi la declaracié per videoconferencia.

Es considera una assisténcia la que correspon a una citacidé judicial. La coincidéncia de
citacions judicials en una mateixa jornada es considera com una Unica assistencia,
excepte que transcorrin tres o més hores entre la primera i la segona citacio (o I'hora de
sortida de la segona assistencia, si queda degudament acreditada en el corresponent
justificant d’assisténcia), cas en que es consideraran assisténcies diferents.



4. Adequacio del preu de I’'hora extraordinaria per categoria professional

S’adequa el preu de I'hora extraordinaria al preu de I'hora ordinaria del nivell minim de
cada categoria professional, amb els segilients imports:

- HORA
HORA DIURNA NOCTURNA/FESTIVA

Comissari/aria 46,33 55,60
Intendent/a 43,87 52,64
Inspector/a 39,10 46,92
Sotsinspector/a 33,99 40,79
Sergent/a 29,06 34,87
Caporal/a 26,47 31,76
Mosso/a 23,56 28,26
Facultatiu/va 24,20 29,04
Técnic/a 19,52 23,42

S’ha utilitzat pel seu calcul la férmula utilitzada a I'acord del 2020 entre I'administracio i
els representants de les organitzacions sindicals.

5. Increment retributiu de la familia professional d’investigacio
Els llocs base de la familia professional d’investigacido, que inclou informacid,
s'incrementen un nivell retributiu.

- Nivell 2 passen a classificar-se com nivell 3.
- Nivell 3 passen a classificar-se com nivell 4.

Aquesta mesura s’aplicara amb efectes del dia 1 del segon mes seglient a la vigencia
d’aquest Acord, un cop dutes a terme les modificacions corresponents a la Relacid de
Llocs de Treball.

6. Salari Minim Professional aspirants alumnes ISPC.

Igual que s’ha fet amb altres col-lectius, s’establiran les oportunes modificacions perquée
el salari dels aspirants del curs basic percebin el salari minim professional.

MILLORES PER A L'ESCALA INTERMEDIA

Aquest bloc sindical va considerar oportu incloure una série de mesures de caracter
economic especifiques per a |’ escala intermeédia, que han de fer justicia a la importancia

que tenen els sergents/es i sotsinspectors/es dins |I'escala de comandament del Cos de
Mossos d’ Esquadra, al marge d’ aquelles que seran d’aplicacié a tot el col-lectiu.



Aixi doncs, i després de les diferents negociacions, des del bloc sindical us podem
informar que moltes de les nostres peticions han estat acceptades per I'administracio i
gue les millores que proposa I'administracié en aquest acord per 'escala intermédia sén
les seglents:

1. Inclusio de I’ escala intermeédia en el complement d’ especial responsabilitat.
Aguest complement, que en la proposta inicial de I’ administraci6 només havia de ser
aplicable als agents de I'escala basica, estableix una compensacié economica per a les
persones que assumeixen |'‘especial responsabilitat corresponent a determinats llocs de
comandament operatiu quan el lloc de treball esta vacant o sense cobertura efectiva.

Des del nostre bloc sindical vam considerar indispensable la inclusi6 de |'escala
intermédia en aquesta compensacio, aixi doncs, I'administracié va acceptar els nostres
arguments modificant el text inicial. Per tant, aquells efectius de la categoria de sergent/a
que assumeixin responsabilitats de llocs definits a la RLT com de la categoria de
sotsinspector/a: 20 euros per torn de treball de 8’5 hores, o la part proporcional que
correspongui a la durada del torn.

2. Passi del grup C1 al B

GRUP B, I administracio tot i no aplicar aguesta mesura, si ha decidit acordar instar al
Govern a desenvolupar en el termini maxim de 2 anys la previsié de |' EBEP en relaci6 al
grup B del personal funcionari, amb la finalitat que quedin incorporades en aquest grup
les categories de sergent/a i sotsinspector/a, amb independencia de la seva situacio
administrativa.

A tal efecte, es creara un grup de treball en el termini maxim de 6 mesos comptadors
des de la signatura d’aquest Acord, que analitzi i proposi les condicions d’accés al nou
grup B i les possibles homologacions formatives i d’experiencia professional.

3. Adequacio del preu de I’ hora extraordinaria per categoria professional.
S’ adequa el preu de I’'hora extraordinaria al preu de I’'hora ordinaria del nivell minim de
cada categoria professional, en el cas de |'escala intermedia els imports seran:

Sotsinspector/a: HORA DIURNA 3399 €/h NOCTURNA 4079 €/h
Sergent/a: HORA DIURNA 2906 €/h NOCTURNA 34’87 €/h

4. Increment retributiu de la figura de cap de torn de Seguretat Ciutadana.
Amb la finalitat de reconeixer la importancia organitzativa dels llocs de treball de
sergent/a cap de torn de Seguretat Ciutadana, passen a classificar-se com a sergent/a
nivell A, en atencié a |’ especial dificultat técnica i de responsabilitat de funcions que
tenen encomanades.



Aquesta mesura s’aplicara amb efectes del dia 1 del segon mes seglient a la vigencia de
I” Acord, un cop dutes a terme les modificacions corresponents a la relacié de Llocs de
treball.

5. Identificacio de llocs de sotsinspector/a cap d’ area.
Els llocs de cap d’ area central, regional o territorial poden ser ocupats per efectius de la
categoria de sotsinspector/a.

Els llocs de cap d’Area Basica Policial podran ocupar-se per efectius de la categoria de
sotsinspector/a, mentre no sigui possible ocupar-los per efectius de la categoria
d’inspector/, com a maxim fins I any 2030.

Les retribucions corresponents als llocs de cap d’ area que hagin de ser ocupats per
efectius de la categoria de sotsinspector/a sén les de Sotsinspector/a nivell C (62.391,78
€ anuals).

A les persones que ocupin aquests llocs de treball no els seran d’aplicacié les garanties
previstes a |’ apartat 5, lletra b) de I’ Acord sobre nocturnitat, vals de roba,
comandaments i escala de suport del cos de Mossos d’ esquadra de 3 de marg de 2022.

El fet d’ocupar un lloc de treball que d’acord amb la nova classificacié correspongui a una
categoria superior no pot comportar ni reclamacions ni reconeixements retributius
d’aquesta nova categoria.

6. Disponibilitat no presencials.

S’incorpora com a component d’aquest complement circumstancial variable la
compensacio economica per disponibilitat no presencial per a les guardies efectivament
desenvolupades.

Diferenciant entre les guardies no presencials GNP, i les guardies de comandaments GC.
Durant la negociacidé de les GNP hem aconseguit ampliar els serveis que efectuaran les
guardies, i incorporar la millora i diferenciacio del preu hora extra per I’'escala intermedia.
Sobre les Guardies de comandaments GC, |'administracié les redueix a Guardies de
Prefectura i Guardies regionals Guardia de Prefectura, Guardia de Regié Policial o
Comissaria General, Guardia de Comunicacio, i exclusivament per assumir funcions d’un
ambit superior a les propies del lloc de treball.

Les guardies abasten des de les 18:00 de la jornada previa fins les 6:00 hores de
I'’endema i es retribueixen a rad de 8 € I’'hora. L'activacié presencial no comportara la
percepcié d’hores extraordinaries.



Vam expressar la disconformitat amb aquest punt, i condicionar-ho a que si s‘implanta,
quedin suprimides totes aquelles guardies no contemplades amb aquest acord.

Tot i que aquesta setmana es sighi aquest primer acord, les negociacions per a la resta
de temes que us hem comentat i altres relacionats amb la disponibilitat i compensacions
de jornada de treball estan a sobre de la taula i es continua treballant en tots ells amb

la mateixa intensitat.

Si teniu qualsevol consulta podeu contactar amb el vostre delegat sindical de referéncia.

NEREAE
mossos d'esquadra

LA UNIO FARA LA FORCA!

SINDICAT ””
SEGCAT

Sindicat
Escala Intermédia

Catalunya, 19-7-2023



