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Nota en relació al pagament del complement específic variable per especial penositat 
del torn de treball (CEV Torns) a la nòmina de març de 2024 i a l’increment del 0.5% 
 
Mitjançant Acord del Govern de data 26 de setembre de 2023 es va ratificar l’Acord de 31 de 
juliol de 2023, entre el Departament d’Interior i les organitzacions sindicals de la Policia de la 
Generalitat – Mossos d’Esquadra sobre conciliació i millores retributives del cos de Mossos 
d’Esquadra. 
 
En el punt 2.1 de l’Acord esmentat s’estableix el complement específic variable per especial 
penositat del torn de treball, és a dir, aquell adreçat a compensar les hores de treball 
efectivament desenvolupat en els torns nocturn, en cap de setmana o en dates festives 
assenyalades i es fixen els imports següents: 
 

TORN PREU HORA

FESTIUS NADALENCS 23,53 €

TORN DIÜRN DISSABTE I DIUMENGE (NO FESTIUS)

TORN NOCTURN DILLUNS A DIJOUS (NO FESTIUS)

TORN NOCTURN DIVENDRES A DIUMENGE (NO FESTIUS)

TORNS DE MATÍ, TARDA O DIA FESTIUS ASSENYALATS

TORNS DE NIT O TARDA/NIT FESTIUS ASSENYALATS

1,58 €

3,62 €

5,12 €

10,59 €

15,71 €

 
 
 

En la nòmina del mes de març s’abonarà al personal del cos de Mossos d’Esquadra el CEV 
Torns meritat durant el gener de 2024. L’import total d’aquest complement pel mes de gener 
supera els 4 milions d’euros. 
 
D’acord amb les indicacions donades pel Departament d’Economia i Hisenda, els 
endarreriments del 2023 (del 26 de setembre al 31 de desembre) corresponents al 
complement CEV Torns no es poden abonar en la nòmina de març pels motius que 
s’exposen en la nota adjunta i es faran efectius en la nòmina del mes d’abril d’enguany. 
(Consulteu la nota adjunta, seguint aquest enllaç) 

 
 

n aquesta mateixa nòmina es farà efectiu l’increment del 0,5% en les retribucions de les 
persones funcionàries del CME, en aplicació de l’article 19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 
de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 2023, amb efectes retroactius des 
de l’1 de gener de 2023 i fins el 29 de febrer de 2024, per un import total de 4.774.897,04 €. 
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