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    COMUNICAT Núm. 28/2024 

ACONSEGUIM	L'ANUL·LACIÓ	PARCIAL	DE	LA	RELACIÓ	DE	
LLOCS	DE	TREBALL	DE	L'AJUNTAMENT	DE	VIC.	

El	jutjat	contenciós	administratiu	núm.	3	de	Barcelona,	en	sentència	ferma	de	28	de	
juny	de	2024,	ha	anul·lat	la	valoració	efectuada	a	la	relació	de	llocs	de	treball	d'una	
sèrie	de	llocs	amb	la	categoria	de	"Caporal"	de	l'Ajuntament	de	Vic.	

La	relació	de	 llocs	de	treball	havia	estat	negociada	 i	acordada	amb	les	organitzacions	
sindicals	de	 l'Ajuntament	de	Vic,	que	 incomprensiblement,	van	signar	una	relació	de	
llocs	de	treball	que	recollia	valoracions	de	llocs	de	treball	no	ajustades	a	dret.	

Aquesta	valoració,	que	va	donar	lloc	a	la	modificació	de	la	relació	de	llocs	de	treball	 i	
l'assignació	de	noves	retribucions	dels	funcionaris	presentava	segons	els	serveis	jurídics	
del	Sindicat	de	Policies	de	Catalunya	(SPC)	greus	deficiències	en	la	valoració	d'una	sèrie	
de	llocs	de	treballs	amb	categoria	de	"Caporal"	que	realitzen	funcions	de	Responsables	
de	servei	o	"Cap	de	torn".	

Els	funcionaris	afectats	veien	deficientment	incrementades	les	seves	retribucions,	amb	
relació	a	la	responsabilitat	que	realment	assumeixen	diàriament	a	l'Ajuntament	de	Vic.	

En	 canvi,	 a	 altres	 funcionaris,	 se'ls	 incrementava	 el	 salari,	 fins	 i	 tot	 atorgant-los	
puntuacions	a	les	seves	valoracions	per	torns	o	jornades,	que	ni	tan	sols	feien.	

La	 magistrada,	 Montserrat	 Fernández,	 estima	 el	 recurs	 contenciós	 administratiu	
interposat	i	conclou	que	tot	i	estar	valorada	amb	la	participació	i	signatura	de	la	resta	
d'organitzacions	sindicals	de	l'Ajuntament,	i	negociada	per	una	nombrosa	comissió	de	
valoració,	 la	 descripció	 dels	 llocs	 era	 totalment	 errònia,	 i	 les	 puntuacions	 aplicades	
sobre	les	tasques	dels	funcionaris,	creaven	una	valoració	incorrecta	i	discriminatòria.	

Per	 aquest	motiu,	 la	 sentència	estableix	 la	nul·litat	parcial	 de	 la	 relació	de	 llocs	de	
treball,	acorda	la	retroacció	de	les	actuacions,	i	la	realització	d'un	una	nova	valoració	
mitjançant	 la	 confecció	 de	 noves	 fitxes,	 que	 reculli	 les	 veritables	 funcions	 com	 a	
caporals,	 cap	 de	 Torn	 i	 responsables	 de	 servei	 de	 tots	 els	 companys	 en	 aquesta	
situació,	afectant	fins	i	tot	aquells	funcionaris	que	no	havien	reclamat.	


