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    COMUNICAT Núm. 38/2024 

CONSELL	DE	LA	POLICIA	25/10/2024:	SAP/SME-
FEPOL	TORNEN	A	MENTIR	I	QUEDEN	EN	EVIDÈNCIA	
Aquells	que	durant	15	anys	no	han	estat	capaços	d'aconseguir	cap	millora	econòmica	
pel	col·lectiu	tornen	a	sortir	escaldats.	Aquesta	vegada	ha	estat	al	Consell	de	la	Policia.	

Novament,	van	atacar	l'acord	de	31	de	juliol	de	2023	(van	ser	els	únics	no	signants),	
acusant	d'haver	mentit	al	conseller	representant	de	la	Subdirecció	General	de	Relacions	
Sindical	 i	 Polítiques	 Socials	 del	Departament	de	Presidència	 reclamant	que	 la	pujada	
hauria	d'haver	estat	lineal	i	no	per	complements	com	es	va	fer.	

La	 resposta	 de	 la	 persona	 al·ludida	 va	 tornar	 a	 ser	 la	 mateixa	 de	 sempre:	 NO	 ÉS	
POSSIBLE,	NO	CAL	QUE	ELS	TORNI	A	RECORDAR	QUE	DIU	LA	NORMA.	És	inviable	un	
augment	lineal	superior	al	2,5%.	Ratificat	pel	secretari	d'Interior	del	nou	govern	amb	un	
explícit	ja	saben	que	diu	la	sindicatura	de	comptes	sobre	aquest	i	altres	aspectes.	No	va	
haver-hi	cap	rèplica	a	la	resposta	que	varen	rebre.	

Sembla	que	els	sàpiga	greu	que	després	de	15	anys	on	ells	no	han	aconseguit	cap	acord	
de	millora	al	CME	mentre	 lideraven	el	mapa	sindical,	 les	persones	del	Cos	 (les	que	
treballen	nits,	 festius,	 fan	Gnp's,	 fan	 tasques	de	nivell	 superior,	 van	a	 judicis,	passen	
fred/calor,	es	mullen,	treballen	sota	la	neu...	Arriscant	la	seva	integritat	jurídica	i	física)	
hagin	vist	millorades	les	seves	retribucions	econòmiques.	

Nosaltres	som	més	pràctics.	Quan	va	finalitzar	el	primer	bloc	de	les	negociacions	amb	
èxit	 que	 a	 tants	 companys	 ha	 beneficiat,	 vàrem	 demanar	 la	 represa	 de	 la	 taula	 de	
negociació	 (aturada	per	 les	 eleccions	 parlamentàries)	per	negociar	 el	 segon	bloc	de	
mesures.	 La	 conselleria	 i	 el	 director	 en	 cap	 cas	 es	 van	 oposar	 a	 seguir	 amb	 les	
negociacions	existents.	

Cal	continuar	negociant	per	arribar	a	un	acord	amb	el	Pla	de	Carrera,	la	reducció	anual	
horària	 treballada	 i	 altres	 temes	 inclosos	 en	 el	 segon	 bloc...	 Un	 segon	 bloc	 on	 les	
millores	seran	lineals	per	a	tothom!	

I	PER	AIXÒ	HEM	TREBALLAT,	TREBALLEM	I	TREBALLAREM!	

MAI	MÉS	15	ANYS	SENSE	MILLORES!	

SI	EN	15	ANYS	NO	HAN	ACONSEGUIT	MILLORES,	QUE	NO	VINGUIN	ARA	A	MENTIR	I	
CRITICAR!	


