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    COMUNICAT Núm. 07/2025 

	

APAREIX	LA	DOCUMENTACIÓ	QUE	DEMOSTRARIA	EL	
PRESUMPTE	FRAU	DEL	VOT	PER	CORREU	A	LES	DARRERES	

ELECCIONS	(II).	
Benvolguts	companys	i	amics	de	la	FEPOL,	en	referència	al	vostre	recent	comunicat	
adreçat	 al	 col·lectiu,	 lamentem	profundament	que	 confongueu	 la	documentació	
que	ha	aparegut	recentment,	relativa	al	vot	per	correu	de	 les	eleccions	de	 l’any	
2019,	amb	l’actual	procés	electoral.	

Una	cosa	és	el	procés	electoral	en	el	qual	estem	immersos	actualment,	 i	 l’altra	 la	
nostra	 obligació,	 com	 a	 agents	 de	 l’autoritat,	 d’aportar	 aquesta	 prova	 davant	
l’autoritat	judicial	competent,	en	aquest	cas,	els	diferents	jutjats	que	tenen	causes	
obertes	per	aquest	afer.	Com	vosaltres	sabeu	un	policia,	més	enllà	de	semblar-ho,	
ho	ha	de	ser.	

Nosaltres	no	pretenem	fer	ni	guerres	brutes,	ni	guerres	netes,	ens	limitem	a	complir	
amb	les	nostres	obligacions	com	policies,	al	marge	de	processos	electorals.	

Ben	segur	que,	tindrem	oportunitats	per	abordar	aquest	afer	amb	posterioritat	a	la	
finalització	d’aquest	procés	electoral,	atès	que	és	previsible	que	aquests	processos	
judicials	s’allarguin	en	el	temps	molt	més	enllà	de	les	pròximes	eleccions	sindicals.	

Dit	 això,	 i	 per	 part	 nostra,	 en	 aquest	 procés	 electoral	 nosaltres	 ens	 limitem	 a	
explicar	 i	 donar	 difusió	 del	 que	 hem	 aconseguit	 per	millorar	 les	 condicions	 del	
col·lectiu	fins	ara	(recordar-vos	que	el	propi	màxim	responsable	de	SAP-FEPOL,	Sr.	
Pere	Garcia,	va	reconèixer	davant	el	Consell	de	la	policia,	de	6	de	febrer	de	2025,	que	
“no	 era	 un	mal	 acord”,	 i	 que	 aquest	 acord	 també	 va	 ser	 signat	 per	 sindicats	 del	
mateix	grup	FEPOL)			i	el	que	pretenem	millorar	en	aquesta	legislatura,	tasca	en	la	
qual	 esperem	 trobar-nos	 i	 sumar	 esforços	 com	 a	 entitats	 diferents	 però	 amb	
l’objectiu	comú:	defensar	els	membres	del	CME	i	millorar	les	condicions	laborals	i	
retributives.	

Com	bé	sabeu,	des	de	 l'SPC	sempre	estarem	disposats	a	sumar	quan	es	tracti	de	
millorar	les	condicions	del	CME.	

Sense	més	ni	més,	us	desitgem	molta	sort	i	encerts!	


