SINDICAT DE POLICIES DE CATALUNYA

PROGRAMA ELECTORAL SPC-COPCAT - ELECCIONS SINDICALS 2025

1. DEFENSA DELS DRETS LABORALS I PROFESSIONALS

. Compromis amb la millora de les condicions laborals i la dignitat professional dels
comandaments de la Policia.

. Reconeixement real i efectiu de les atribucions i responsabilitats dels comandaments en
I'estructura del cos de Mossos d'Esquadra.

. Rebuig a qualsevol intent de retallada de drets o empitjorament de les condicions
laborals de la primera i la segona activitat.

2. MILLORES SALARIALS 1 ECON(‘)MIQUES

. Revisid i actualitzacié dels complements salarials per a garantir una remuneracié més
justa.

. Defensa d'igual retribucid per la mateixa responsabilitat .

. Creacié d’un sistema objectiu i equitatiu d'incentius, productivitat i recompenses.

. Agilitzacio en els processos de compensacid per substitucid de carrecs superiors al lloc
de treball assignat.

. Compensacions economiques per disponibilitat i guardies dels comandaments policials,
assegurant una retribucio justa per les exigencies del lloc de treball.

. Habilitacié a les categoria corresponent quan s’ostenten responsabilitats en carrecs
reservats a categories superiors , encarrecs de funcions.



3. PROMOCIO PROFESSIONAL I FORMACIO
. Exigir major transparéncia i objectivitat en els processos de promocio interna i en
I'assignacié de destinacions.

. Participacié del comandament en els moviments del personal a les seves ordres.

. Ampliacié de l'oferta de formacié continua adaptada a les funcions dels comandaments
amb reconeixement académic oficial.

. Creaci6 de programes de lideratge i desenvolupament professional adequats a les
necessitats i responsabilitats dels comandaments policials.

. Ampliacié de la formaci6 obligatoria per accedir a les escales superior i executiva.

. Promocié de manera selectiva per antiguitat en la categoria, per escalafd.

. Disseny d'un nou model de promocid interna inspirat en el bagatge professional
desenvolupat a la categoria, els llocs de treball desenvolupats a la categoria,
I'antiguitat a la categoria .

. Realitzar conferéncies periodiques i forums de debat per intercanviar coneixements
entre experts i comandaments Policials.

4. JUBILACIO I PROTECCIO SOCIAL

. Derogacid de I'edat de jubilacié als 65 anys (Llei 10/1994). Adaptar la jubilacié forcosa a
I'edat que estableixi la legislacid basica de I'Estat vigent amb possibilitat de prorroga.

. Possibilitat de jubilacié als 70 anys.

. Sistema d'indemnitzacid per rad de destinacio fora del lloc habitual de residencia.

. Accés a plans de pensions complementaris financats parcialment per I'administracio.

5. RECURSOS I SEGURETAT EN EL TREBALL

. Exigir els mitjans materials necessaris i adaptats a les funcions i responsabilitats dels
comandaments policials .

. Revisio i millora del parc mobil i de I'equipament tecnologic.



. Actualitzacié i augment de les aplicacions de les tauletes per fer-les més agradables i
operatives i configura-les com a eines del comandament.

6. DEFENSA JURIDICA I PROTECCIO LEGAL

. Assisténcia juridica especialitzada i gratuita per als afiliats/es en I'exercici de les seves
funcions.

. Creaci6 d'un servei d'assessorament legal preventiu.

Defensa institucional davant agressions o acusacions infundades, o difamacions
mediatiques.

7. TRANSPARENCIA I PARTICIPACIO

. Potenciar la comunicacié directa amb els afiliats/des per a coneixer les seves inquietuds.

. Publicacié d'informes periodics sobre negociacions i avancos sindicals.

. Foment de la participacio en la presa de decisions del sindicat.

8. CONCILIACIO I BENESTAR LABORAL

. Promoci6é de mesures de conciliacio familiar i laboral efectives.

. Reduccié de la burocracia innecessaria per a optimitzar I'eficiéncia i la qualitat de vida
en el treball.

. Impuls de programes de suport psicologic i benestar per als comandaments, aixi com
formacio i un pla de prevencid personal.

. Reconeixement del teletreball com a horari de treball efectiu.

9. RELACIONS INSTITUCIONALS

. Creacid d'espais de dialeg amb I'administracié per a garantir millores en les atribucions,
consideracio i funcions dels comandaments de la Policia.

. Creacié d'un Gabinet d’Estrategia i Coordinacié de la Policia, format per alts funcionaris
de I'administracié i de I'escala superior del CME, per donar suport a la presa de decisions
en arees estratégiques clau, assegurant la coherencia i eficacia de les accions
governamentals.

. Exigir un tracte just i equitatiu per part del Departament d'Interior i Seguretat Publica



SPC-COPCAT continua ferm en el compromis de la millora real de les
condicions laborals i professionals de les persones comandaments de la
Policia.

VOTA SPC-COPCAT

LA TEVA VEU ES LA NOSTRE ACCIO!



