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REUNIÓ	DE	NEGOCIACIÓ	AMB	L’ADMINISTRACIÓ	
5/06/2025		

Des	del	Sindicat	de	Policies	de	Catalunya	
(SPC)	i	SEI	(Sindicat	d’Escala	Intermèdia)	
us	informem	que	avui,	5	de	juny	de	
2025,	s’ha	fet	una	nova	reunió	de	la	

taula	de	negociació	amb	l’Administració,	com	a	continuació	de	les	
negociacions	iniciades	anteriorment.	

Aquesta	sessió	ha	comptat	amb	la	presència	del	director	general	i	del	nou	
subdirector	general	de	Recursos	Humans	(SGRH),	i	ha	servit	per	establir	les	
bases	metodològiques	i	organitzatives	del	nou	calendari	de	treball.	

El	director	general	ha	comunicat	que,	malgrat	la	seva	assistència	avui,	no	
participarà	de	manera	ordinària	a	les	futures	reunions.	El	SGRH	serà	el	
responsable	directe	de	la	negociació	per	part	de	l’Administració.	

Metodologia	acordada:	

•​		​Es	faran	reunions	setmanals,	habitualment	cada	dijous	al	matí.	

•​		​Es	treballarà	amb	un	ordre	del	dia	preconfigurat	i	documents	
prèviament	preparats.	

•​		​L’objectiu	és	agilitzar	les	sessions,	focalitzar	en	els	temes	de	rellevància	i	
garantir	una	negociació	efectiva	i	orientada	a	resultats.	

Des	de	SPC-SEI	hem	manifestat	la	importància	de	reprendre	les	
negociacions	que	van	quedar	aturades,	i	donar	continuïtat	a	les	
propostes	ja	presentades	a	l’Administració.	
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Entre	aquestes	propostes	destaquem:	

•​		​L’impuls	d’un	pla	de	carrera	professional,	que	suposi	millores	
econòmiques,	una	reducció	de	la	jornada	horària	i	accés	a	formació	
continuada.	

•​		​L’activació	de	complements	de	dedicació,	complement	de	disponibilitat,	
entre	altres	millores	laborals	plantejades.	

Des	de	SPC-SEI	valorem	molt	positivament	la	represa	de	les	negociacions.		

Reafirmem	el	nostre	compromís	amb	un	diàleg	constructiu,	però	exigent	i	
ferm.	​Treballarem	per	assolir	millores	reals	i	tangibles	per	al	conjunt	del	
col·lectiu.	

Ens	comprometem	a	defensar	els	vostres	interessos	amb	serietat,	
transparència	i	determinació.	

Ens	mantindrem	ferms	en	la	defensa	dels	vostres	drets,	i	us	continuarem	
mantenint	informats	de	tots	els	avenços.	

	


