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REUNIÓ	DE	NEGOCIACIÓ	11/6/2025	
Ahir	11	de	 juny	de	2025	ens	vam	reunir	 (per	
segona	 vegada)	 els	 Sindicats	 amb	 la	
Subdirecció	general	de	Recursos	Humans	en	el	
marc	 de	 la	 negociació	 col·lectiva	 de	millores	

pel	CME.	

Totes	 les	 organitzacions	 sindicals	 van	 presentar	 les	 seves	 propostes	 respecte	 a	 les	
millores	salarials,	horàries	i	organitzatives	pel	col·lectiu	de	Mossos	d’Esquadra.	

El	Sindicat	de	Policies	de	Catalunya	(SPC)	i	el	Sindicat	de	l’Escala	Intermèdia	(SEI)	vam	
presentar	una	proposta	estratègica	amb	l'objectiu	fonamental	de	dignificar	 la	tasca	
policial.	

La	pèrdua	de	poder	adquisitiu	per	part	del	nostre	col·lectiu	no	és	una	percepció,	ni	les	
nostres	 peticions	 un	 caprici,	 sinó	 que	 són	 dades	 que	 es	 poden	 calcular	 de	 manera	
inequívoca	des	de	l’any	2009.	

El	que	vam	proposar,	entre	altres	mesures,	és:	

1.	RECUPERACIÓ	DEL	PODER	ADQUISITIU	PERDUT.	

2.	PLA	DE	CARRERA	PROFESSIONAL.	

3.	COMPLEMENT	PER	CÀRREGA	DE	TREBALL.	

4.	COMPLEMENT	PER	DISPONIBILITAT.	

5.	COBRAMENT	DE	LES	HORES	ACUMULADES.	

6.	REDUCCIÓ	JORNADA	ANUAL.	

7.	HORARI	ESPECIAL	ESPECÍFIC.	

8.	PAGAMENT	DE	LA	NOCTURNITAT	EN	VACANCES.	

9.	NIVELL	ESPECIALITATS10.-NIVELL	RETRIBUTIUS.	
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Després	d’escoltar	totes	les	propostes	de	la	part	social,	la	Subdirecció	ha	intervingut	per	
exposar	que	 les	 seves	dues	 línies	 troncals	 en	 la	 negociació	 seran	una	pujada	 salarial	
lineal	i	la	reducció	de	jornada	laboral	amb	un	topall	de	1575	hores.	

Respecte	dels	imports	d’aquesta	pujada	salarial	i	com	es	farà,	no	s’ha	posat,	per	part	de	
la	Subdirecció,	cap	dada	sobre	la	taula.	

Des	de	l'SPC	restarem	a	l’expectativa	sobre	el	desenvolupament	d’aquesta	negociació	i	
les	contraprestacions	que	es	puguin	derivar	de	l’Administració	per	assolir	la	pujada	lineal	
salarial	i	la	reducció	de	jornada.	


