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10a	REUNIÓ	DE	NEGOCIACIÓ,	6/11/2025	

Al	 llarg	 del	matí	 d’avui,	 6	 de	 novembre,	 s’ha	 celebrat	 una	 nova	 reunió	 de	 negociació.	
L’administració	ens	ha	lliurat	un	document	que	incorpora	alguns	punts	de	les	propostes	
presentades	pels	sindicats	la	setmana	passada,	així	com	algunes	aportacions	noves.	

Des	del	Sindicat	de	Policies	de	Catalunya	(SPC)	i	el	Sindicat	de	l’Escala	Intermèdia	(SEI)	hem	
recollit	el	nou	document	marcat	com	a	“Reservat	de	difusió”	per	analitzar-lo,	 tal	com	ha	
sol·licitat	 l’administració	 en	 relació	 amb	 les	 primeres	 impressions.	 Tot	 i	 que	 s’hi	 han	
incorporat	algunes	de	 les	peticions	plantejades,	 la	nostra	posició	continua	sent	 llunyana	
respecte	als	temes	més	rellevants.	

L’administració	continua	sense	voler	incloure	les	vacances	en	el	còmput	d’hores	treballades,	
fet	que	ens	manté	lluny	de	l’objectiu	de	reduir	la	jornada	anual	a	1.500	hores.	

També	insisteixen	a	vincular	el	complement	de	nocturnitat	a	una	RLT	inexistent	i	pendent	
de	negociació,	la	qual	cosa	pot	endarrerir	aquesta	millora,	dificultar	el	cobrament	d’alguns	
serveis	i	deixar	fora	molts	professionals	en	la	negociació	posterior.	

Tot	i	que	valorem	la	incorporació	d’un	dia	més	als	festius	retribuïts,	continuen	sense	incloure	
dies	assenyalats	com	l’11	de	setembre.	

Pel	que	fa	a	l’augment	en	les	indemnitzacions	per	judicis,	la	proposta	de	5 €	és	molt	lluny	
dels	150 €	que	vam	sol·licitar	i,	a	més,	no	garanteixen	que	no	hi	hagi	retencions.	

Tot	 i	que	el	document	presentat	per	 l’administració	inclou	un	pròleg	en	què	manifesta	la	
voluntat	de	potenciar	la	conciliació	i	ser	un	referent	en	aquest	àmbit,	la	realitat	és	que	la	
pèrdua	de	drets	ens	allunya	d’aquesta	condició.	

Les	 bones	 paraules	 i	 la	 petició	 de	 confiança	 contrasten	 amb	 l’actuació	 real	 de	
l’administració,	 que	 continua	 vulnerant	 drets	 que	 l’obliguen	 i	 interpretant	 de	manera	
ambigua	els	acords	anteriors.	

Davant	 d’aquesta	 situació,	 presentarem	 una	 nova	 proposta	 amb	 el	 compromís	 ferm	 de	
protegir	els	drets	i	les	condicions	laborals	de	tots	els	companys	i	companyes,	tal	com	ja	vam	
fer	en	l’anterior	proposta.	

	


