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				COMUNICAT	Núm.	66/2025	

	

CONSELL	DE	LA	POLICIA,	17/11/2025	
En	el	darrer	Consell	de	la	Policia,	el	passat	17	de	novembre	de	2025,	es	van	abordar	
qüestions	 rellevants	 per	 al	 funcionament	 i	 la	 millora	 del	 cos.	 A	 continuació,	 us	
presentem	un	resum	detallat	dels	principals	punts	tractats.	
	

Informació	de	diversos	expedients	disciplinaris.	

Es	 va	 informar	 sobre	 tres	 expedients	 disciplinaris	 oberts,	 on	 una	 vegada	més	 queda	
demostrada	 la	 necessitat	 d'actualitzar	 i	 modificar	 l’actual	 règim,	 perquè	 es	 pugui	
adequar	a	les	situacions	actuals	i	no	trobar-nos,	com	ara,	en	què	les	sancions	internes	
siguin	més	greus	i	més	lesives	que	les	sentències	penals.	

	

1.	Situació	de	l'estat	de	la	comissió	pel	pas	de	nivell	C	al	B	de	l’escala	intermèdia.	

Ens	informen	que	actualment	hi	ha	pendent	l'ordre	del	Ministerio	que	regularia	el	pas	a	
tècnic	 superior.	Des	de	 febrer	 estan	en	espera	de	 la	 publicació	 al	 BOE.	Quan	estigui	
publicada,	 es	 traslladarà	 a	 la	 funció	 pública	 per	 concretar	 el	 pas.	 Donarà	 accés	 a	 la	
universitat.	

2.	 Oferiments	 provisionals,	 modificació	 de	 la	 instrucció	 8/2023.	 Execució	 dels	
oferiments.	

Ens	 informen	 que	 actualment	 s’ha	 reduït	 el	 temps	mitjà	 des	 de	 la	 publicació	 fins	 a	
l’execució	de	 l'oferiment,	 de	157	a	79	dies,	 i	 l’objectiu	és	 continuar	 reduint	 els	dies.	
També	 revisaran	 el	 punt	 6	 de	 la	 instrucció	 (comissions	 mèdiques)	 per	 tenir	 més	
flexibilitat	a	l’hora	d’atorgar	aquestes	comissions.	

3.	 Informació	 de	 les	 millores	 de	 retribucions	 i	 condicions	 aprovades	 per	 la	 funció	
pública,	susceptibles	de	ser	aprovades	per	al	CME.	

Ens	manifesten	que	fins	ara	només	han	tractat	l'oferta	pública	d’ocupació,	que	no	han	
tractat	millores	 o	 condicions	 específiques,	 i	 que	 aviat	 es	 farà	 la	 reunió	 estatal.	 S’ha	
demanat	que	se'ns	informi	de	les	afectacions	d’aquesta	reunió	i	la	seva	evolució.	
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4.	Estat	de	les	negociacions	de	les	condicions	de	treball	del	CME.	

Ens	diuen	que	estan	pendents	d’enviar	la	documentació	a	funció	pública	i	economia	i	
que	esperen	el	retorn	per	continuar	avançant.	

5.	 Pagament	 de	 les	 nits	 planificades	 i	 no	 abonades	 amb	 caràcter	 retroactiu	 de	 la	
sentència	822/25.	

El	dia	d'avui	hi	ha	1.800	reclamacions	per	aquest	motiu,	i	manifesten	que	estan	estudiant	
com	aplicaran	el	compliment	de	les	sentències	i	mirant	la	possible	tramitació	en	un	futur	
i	la	vehiculació	del	pagament	de	les	nits.	Esperen	l’avaluació	dels	serveis	jurídics.	

6.	Incidències	del	pla	de	carrera	en	les	unitats	de	trànsit,	aprovat	per	l’acord	de	govern	
166/2006.	

Comuniquen	 que,	 passat	 el	 nou	 acord,	 prepararan	 un	 nou	 pla	 de	 carrera	 amb	
perspectiva	del	2030,	que	aguanti	el	 futur	creixement	del	cos	 i	 l’augment	d’efectius	 i	
d’unitats	de	nova	creació.	

7.	 Gaudiment	 del	 nou	 permís	 reconegut	 a	 l’Estatut	 dels	 Treballadors	 (permís	 per	
condicions	meteorològiques).	

Informen	 que	 és	 un	 permís	 per	 personal	 laboral	 administratiu	 que	 permet	 evitar	
desplaçaments	en	situacions	d’alerta	climatològica.	Manifesten	la	dificultat	d’aplicació	
d’aquest	 permís	 en	 cossos	 d’emergència,	 però	 avaluaran	 la	 viabilitat	 en	 el	 cas	 dels	
tècnics	de	suport	no	policial	o	segones	activitats	dins	del	cos	per	evitar	desplaçaments	i	
posar	en	risc	determinats	agents.	

8.	Revisió	permisos	famílies	monoparentals,	les	hores	per	les	persones	amb	reducció.	

El	subdirector	de	Recursos	Humans	informa	que	es	revisaran	les	hores	necessàries	per	
valorar	el	PGA07,	en	els	casos	que,	en	gaudir	de	reducció,	no	arribin	al	mínim	d’hores	
avaluables.	

9.	Regulació	de	la	desconnexió	digital.	

Ens	informa	el	comissari	en	cap	que	actualment	ja	s’estan	ultimant	els	detalls	per	poder	
treballar	 internament	 amb	una	 app	 (primer	 trimestre	 2026)	 on	 es	 pugui	 garantir	 un	
entorn	digital	més	segur	per	unitats	on	l’ús	de	les	comunicacions	via	telefòniques	sigui	
més	necessari	(escortes,	etc.)	i	evitar	l’ús	del	WhatsApp	o	similars.	
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10.	Tractament	dels	agents	jubilats	i	les	seves	famílies.	

Estan	 valorant	 diferents	 possibilitats	 per	 aquells	membres	 del	 cos	 jubilats	 que	 volen	
continuar	 tenint	 contacte	 amb	 el	 cos.	 Exploraran	 la	 possibilitat	 de	 vehicular-ho	
mitjançant	 la	 fundació	 del	 cos	 de	Mossos	 d’Esquadra	 per	 donar	 resposta	 a	 aquesta	
necessitat.	

11.	Informació	sobre	els	decrets	en	fase	de	tramitació.	

Ara	mateix	hi	ha	tres	decrets	en	fase	de	tramitació:	

- El	decret	imatge,	que	es	troba	en	fase	final.	
- El	 decret	 de	 provisió,	 que	 resta	 en	 la	 fase	 de	 tramitació	 d’informe	 (falten	

esmenes	sindicats	i	posterior	fase	de	publicació).	
- El	règim	disciplinari,	que	es	troba	al	departament	jurídic	per	trobar	la	norma	amb	

rang	de	llei	per	incloure	la	modificació.	

12.	Modificació	decret	d’estructura.	

El	director	general	informa	que	encara	no	ho	tenen	perfilat;	al	segon	trimestre	de	2026	
abordaran	la	part	administrativa	que	mostra	un	dèficit	d’estructura.	De	cara	al	final	del	
2026	presentarien	projecte.	

13.	Reforma	del	reglament	del	Consell	de	Policia.	

Es	 crearà	 un	 grup	 de	 treball	 amb	 la	 part	 social	 per	 abordar	 aquesta	 possibilitat,	 si	
s’acorda.	

14.	Modificació	del	protocol	de	resolució	de	conflictes.	

L’administració	obre	la	porta	a	la	modificació	del	protocol	i	la	seva	actualització,	ja	que	
actualment	no	està	resultant	útil	per	resoldre	les	diferents	situacions	per	les	quals	es	va	
crear.	

15.	Patrullatge	unipersonal.	

Davant	la	situació	de	nivell	4	es	trasllada	al	cap	del	cos	que	NO	es	realitzin	patrullatges	
unipersonals	per	part	dels	agents	per	no	exposar-los	a	situacions	de	risc.	Manifesten	que	
actualment	 només	 es	 fan	 desplaçaments	 unipersonals	 i	 es	 realitzen	majoritàriament	
amb	 vehicle	 no	 logotipat.	 Encara	 així	 es	 recordarà	 aquest	 procediment	 per	 evitar	
aquests	riscos.	

	



	

	 SPC,	el	Sindicat	de	Policies	per	als	policies	
Bailèn 82, 1r 2a 

08009 Barcelona 

T 933 040 500 F 933 181 862 

spc@spc-me.cat 
 

        
				COMUNICAT	Núm.	66/2025	

16.	Dificultats	d'emmagatzematge	de	decomisos	de	marihuana.	

Informen	que	els	decomisos	han	augmentat	molt	i	han	dificultat	i	tensionat	la	capacitat	
d’emmagatzematge.	Agilitzaran	els	tràmits	amb	els	jutjats	per	dinamitzar	les	mostres	i	
la	gestió	dels	grans	decomisos.	

17.	Perspectiva	de	 relleu	per	 raó	de	 jubilació	per	part	de	cert	personal	destinat	en	
unitats	específiques.	

Informen	que	es	troben	amb	aquestes	situacions	en	certes	unitats	on	no	s’ha	produït	un	
relleu	generacional,	sigui	per	manca	d'interès	o	per	altres	situacions.	Esperen	poder	fer-
ho	 amb	 aquests	 agents	 quan	 passin	 a	 la	 segona	 activitat	 i	 puguin	 fer	 el	 traspàs	 de	
coneixements	i	ajudar	en	la	renovació	d’aquestes	unitats.	

18.	Trasllat	de	la	sala	regional	de	Barcelona.	

Demanem	en	quin	estat	es	troba	el	canvi	d’ubicació.	Ens	informa	el	director	general	que	
actualment	el	 trasllat	serà	de	manera	provisional	perquè	encara	NO	han	decidit	quin	
serà	el	projecte	que	realitzaran:	si	serà	en	una	altra	ubicació,	si	l’actual	serà	provisional	
i	per	quin	temps.	Diuen	que	encara	no	està	definit.	

19.	Estat	actual	de	les	noves	construccions	de	dependències	del	CME.	

Ens	 informen	 que	 ens	 donaran	 trasllat	 de	 l'estat	 de	 les	 noves	 dependències	 que	 es	
realitzaran	en	un	futur.	
	

Torn	obert	de	paraula:	

Des	de	l’SPC-SEI	hem	tornat	a	posar	sobre	la	taula	la	problemàtica	de	la	unitat	canina,	
que	 ja	 havíem	 denunciat	 anteriorment:	 la	 manca	 de	 cobertura	 econòmica	 per	 als	
gossos	 que	 han	 prestat	 servei	 durant	 anys.	 Actualment,	 el	manteniment	 i,	 en	molts	
casos,	les	despeses	veterinàries	derivades	d’intervencions	recauen	directament	en	els	
agents	 de	 la	 unitat,	 que	 han	 d’assumir	 de	 la	 seva	 butxaca	 uns	 costos	 elevats.	 Hem	
demanat	que	es	trobi	una	solució	per	garantir	que	aquests	animals,	després	de	la	seva	
tasca,	 rebin	 l’atenció	 i	 el	 suport	 que	 mereixen	 sense	 que	 això	 suposi	 una	 càrrega	
personal	pels	professionals.		

El	 secretari	general	d’Interior	 informa	que	ho	valoraran	 i	ha	donat	 trasllat	perquè	es	
revisin	aquests	extrems	i	es	doni	solució	a	aquesta	problemàtica.	

	


