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DEPARTAMENT D'INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA

Resolucié 1SP/4441/2025, de 28 de novembre, de convocatoria del concurs oposicié per a la provisio de
llocs de treball de les especialitats de proteccié de persones i béns i d'ordre public de les categories de
mosso/a, caporal/a i sergent/a del Cos de Mossos d'Esquadra (convocatoria AGP/001/25)

Determinats llocs de treball, dotats pressupostariament, de les especialitats de proteccié de persones i béns, i
d'ordre public de les categories de mosso/a, caporal/a i sergent/a del Cos de Mossos d'Esquadra estan
pendents de provisié definitiva, que s'ha de fer pel sistema de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix la
relacié de llocs de treball vigent d'aquest Cos.

La normativa aplicable als procediments de provisié de llocs de treball de la Policia de la Generalitat - Mossos
d'Esquadra l'estableixen la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica; el Decret 401/2006, de 24
d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de provisié de llocs de treball del Cos de Mossos d'Esquadra; I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aproven el Pla de carrera professional del Cos de Mossos d'Esquadra
i determinades mesures referides a la relacié de llocs de treball del Cos de Mossos d'Esquadra, i I'Ordre
IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del Cos
de Mossos d'Esquadra, entre d'altres.

Atés I'Acord del Govern de 26 de setembre de 2023, que ratifica I'Acord de 31 de juliol de 2023 publicat
mitjancant la Resolucié EMT/4479/2023, de 4 de desembre, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacio
de I'Acord entre el Departament d'Interior i les organitzacions sindicals de la Policia de la Generalitat - Mossos
d'Esquadra, sobre conciliacié i millores retributives del Cos de Mossos d'Esquadra (codi de conveni num.
79100152132023);

Ates I'Acord de 3 de marg de 2022 entre el Departament d'Interior i les organitzacions sindicals de la Policia de
la Generalitat - Mossos d'Esquadra, que regula nocturnitat, vals de roba, comandaments i mesures per a
I'escala de suport del Cos de Mossos d'Esquadra;

Atés l'article 5.1 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de provisié de llocs de
treball del Cos de Mossos d'Esquadra, que estableix que correspon a la persona titular del departament
competent en matéria de seguretat publica convocar la provisié de llocs de treball mitjancant els sistemes de
concurs, concurs oposicio i lliure designacio;

Ates el que estableixen I'article 20.2 de la Llei 10/1994 i I'article 1.i) de la Resolucié INT/81/2011, de 18 de
gener, de delegacié de competéncies del conseller d'Interior en el secretari general del Departament d'Interior,

Resolc:

Convocar el concurs oposicid per a la provisié dels llocs de treball de les especialitats de proteccié de persones
i béns, i d'ordre public de les categories de mosso/a, caporal/a i sergent/a del Cos de Mossos d'Esquadra, el
nombre i les caracteristiques dels quals sén els que consten a I'annex 2, d'acord amb el contingut de les bases
d'aquesta resolucio.

Contra aquesta Resolucid i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades
poden interposar un recurs de reposicié davant I'0organ que les ha dictat en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 'article 77 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament un
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recurs contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la publicacio, d'acord amb ['article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
defensar els seus interessos.

Barcelona, 28 de novembre de 2025

P. d. (Resolucié INT/81/2011, de 18 de gener, DOGC de 24.1.2011)
Tomas Carridn Bernal

Secretari general

Annex 1

Bases

—1 Llocs de treball

1.1 Es convoca el concurs oposicid per a la provisio dels llocs de treball de les especialitats de proteccidé de
persones i béns, i d'ordre public de les categories de mosso/a, caporal/a i sergent/a del Cos de Mossos
d'Esquadra, el nombre i les caracteristiques dels quals son els que consten a I'annex 2 d'aquesta convocatoria.

El nimero de la convocatoria és AGP/001/25. Els nimeros especifics per a cada categoria i especialitat sén els
seglents:

a) Mosso/a:

AGP/401/25 Proteccid de persones i béns.
AGP/402/25 Ordre public.

b) Caporal/a:

AGP/501/25 Proteccid de persones i béns.
AGP/502/25 Ordre public.

c) Sergent/a:

AGP/601/25 Proteccid de persones i béns.
AGP/602/25 Ordre public.

1.2 Les funcions dels llocs de treball, tal com estableix I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de
I'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del Cos de Mossos d'Esquadra, aprovat per I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d'octubre, sén les seglents:

a) En l'especialitat de proteccié de persones i béns, nivell 2, la prevencié de delictes i neutralitzacié d'incidents
en I'ambit de la seguretat ciutadana, amb |'aplicacié de les tecniques policials de més especificitat i
complexitat, aixi com la prevencid i neutralitzacié de les situacions de risc per a la seguretat de les persones i
els béns, en els casos de grans concentracions de persones, catastrofes, grans esdeveniments, proteccié de
personalitats i proteccié del medi ambient en suposits de complexitat técnica, gravetat i intensitat mitjana.

b) En I'especialitat d'ordre public, nivell 3, la prevencio i neutralitzacié de les situacions de risc per a la
seguretat de les persones i els béns, en els casos de grans concentracions de persones, catastrofes, grans
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esdeveniments, proteccié de personalitats i proteccié del medi ambient, mitjancant dispositius de seguretat i
plans especials de seguretat ciutadana en suposits de complexitat técnica, gravetat i intensitat alta.

—2 Persones obligades a participar-hi

Estan obligats a participar en aquest concurs oposicio, en |'especialitat i la categoria que correspongui, els
funcionaris de carrera que estiguin adscrits provisionalment en algun dels llocs de treball oferts de I'annex 2,
d'acord amb el seglient:

a) Especialitat de proteccié de persones i béns: llocs de treball identificats a I'apartat 1 de I'annex 2 de cada
categoria.

b) Especialitat d'ordre public: llocs de treball identificats a I'apartat 2 de I'annex 2 de cada categoria.

—3 Requisits de participacio
3.1 Els participants han de complir els requisits segients:

a) Tenir la condicié de funcionaris de carrera de la Generalitat de Catalunya de la categoria del Cos de Mossos
d'Esquadra en qué participen.

b) Estar, respecte de I'Administracidé de la Generalitat, en qualsevol de les situacions administratives que
estableix la normativa per poder participar-hi.

Els participants que tinguin una situacié administrativa diferent de la de servei actiu poden participar en la
convocatoria si I'Ultim dia del termini de presentacidé de les sol-licituds de participacié han complert el temps
minim exigit per la normativa per reingressar al servei actiu.

Els participants sancionats en ferm amb suspensié de funcions poden participar en la convocatoria si ha
finalitzat la suspensid, i els sancionats amb trasllat del lloc de treball, amb canvi de destinacié o dins la mateixa
localitat sense canvi de residéncia, hi poden participar si ha finalitzat el periode que s'hagi determinat en la
resolucié sancionadora.

c) Acreditar una antiguitat minima d'un any com a funcionaris de carrera del Cos de Mossos d'Esquadra o bé
ocupar de manera provisional un lloc de treball de I'especialitat en qué es participa.

d) Haver complert el periode de permanéncia minima establert en cada cas per la relacié de llocs de treball, en
els termes que estableixen I'article 6.4 del Decret 401/2006 i I'Ordre IRP/326/2010.

3.2 Per ser admesos en aquesta convocatoria els participants han de complir tots els requisits el dia que
finalitza el termini de presentacio de les sol:licituds de participacio i els han de mantenir fins a la data de
resolucié d'aquesta convocatoria. Les persones que no compleixin algun dels requisits seran excloses de la
convocatoria.

—4 Participacié en la convocatoria
4.1 Sol-licitud de participacio i termini de presentacio

4.1.1 Per participar en aquesta convocatoria les persones que estan en actiu en el Cos de Mossos d'Esquadra
han d'emplenar el formulari habilitat a I'efecte en I'aplicaci6 SC-Convocatories de la plataforma PG-ME, a la
qual han d'accedir amb el seu usuari i contrasenya. A I'aplicacid, han de seleccionar la convocatoria en la qual
volen participar.

Les sol-licituds de participacio tramitades i enviades mitjangant I'aplicacié SC-Convocatories queden registrades
automaticament en el Registre general electronic i no es poden modificar en aquesta aplicacié un cop s'han
tramitat.

Només es pot presentar una sol-licitud per participant. Un cop presentada, i dins del termini establert per
presentar les sol-licituds, qualsevol correccié o modificacioé s'ha de tramitar d'acord amb la base 9.2.

4.1.2 L'aplicacié mostra els llocs de treball de I'annex 2 de la categoria corresponent. Si es vol participar en
I'especialitat de proteccié de persones i béns, s'han de numerar, per ordre de preferéncia, els llocs de treball
als quals es vol optar seguint les indicacions que facilita I'aplicacid.
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Pel que fa a l'especialitat d'ordre public, s'ha d'indicar el nUmero 1 com a preferéncia per al lloc de treball
d'aquesta especialitat.

Si es vol participar en totes dues especialitats, cadascuna de les especialitats s'ha d'ordenar de manera
independent.

Les persones que ocupen amb caracter definitiu o tenen reservat un lloc de treball al Cos de Mossos
d'Esquadra han de fer constar la seva preferéncia respecte dels llocs de treball als quals volen optar entre els
indicats a cada especialitat a I'annex 2.

Les persones que ocupen un lloc de treball de manera provisional han de fer constar la seva preferéncia
respecte de tots els llocs de treball oferts de les especialitats en qué participen.

4.1.3 Unicament les persones que vulguin reingressar al Cos de Mossos d'Esquadra i les que no tinguin accés a
I'aplicacié SC-Convocatories han de sol-licitar la participacié mitjancant una peticié genérica accedint a peticio
genérica. Aquesta peticié s'ha d'adregar al Departament d'Interior i Seguretat Publica i a I'assumpte s'han de
fer constar I'especialitat objecte de la convocatoria i el nimero de registre. Les peticions genériques queden
registrades automaticament en el Registre general electronic.

Els participants que vulguin reingressar al Cos de Mossos d'Esquadra han de fer constar la seva preferencia
respecte de tots els llocs oferts de les especialitats en que participin.

Si ometen un nimero en l'ordre de preferéncia, aquest nimero omeés es dona al nimero seglient a I'omes, i
aixi successivament.

Si repeteixen un nimero en |'ordre de preferéncia, s'entén com a valid el primer niUmero repetit, i als seglients
numeros repetits se'ls dona el nimero d'ordre correlatiu a aquest.

4.1.4 Les persones que no presentin la sol-licitud de participacié segons el que estableixen els punts anteriors
seran excloses de la convocatoria.

4.1.5 El termini per presentar la sol-licitud de participacio és de quinze dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC.

4.2 La participacié en aquest concurs oposicio té caracter vinculant i només s'admeten les renlncies adregades
al secretari general del Departament d'Interior i Seguretat Publica que estiguin registrades dins el termini de
deu dies habils seglients a la finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds de participacié. Un cop
transcorregut aquest termini no s'admeten rendncies a la participacid, excepte per causes de forca major
degudament justificades pels participants i apreciades per la comissio de valoracio.

Tanmateix, no s'admeten les renlncies presentades per les persones obligades a participar-hi d'acord amb la
base 2.

4.3 Amb la formalitzacid i la presentacid de la sol-licitud de participacié els participants declaren que sén certes
totes les dades consignades i que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria.

4.4 Proteccié de dades de caracter personal

En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, les dades que
faciliten els participants en les seves sol-licituds de participacié, aixi com en altra documentacié que puguin
aportar-hi i, si escau, les que es puguin generar com a conseqliéncia de la seva participacidé en aquesta
convocatoria s'inclouen en el Registre de convocatories de seleccié de personal del Cos de Mossos d'Esquadra
RECSP CME, del qual és responsable la Direccié General de la Policia i que té per finalitat registrar i gestionar
les convocatories d'ingrés, promocio interna i provisié de llocs de treball del Cos de Mossos d'Esquadra; fer el
seguiment dels candidats, dels processos i dels resultats de les convocatories d'ingrés, promocio interna i
provisid de llocs de treball del Cos de Mossos d'Esquadra; elaborar llistes d'admesos, exclosos, exempts i
convocats a les proves, i de resultats de les proves; crear fitxers amb els resultats perqué puguin ser
consultats a la pagina web mossos.cat; elaborar estadistiques, i elaborar informes. Les dades poden ser
cedides d'acord amb la normativa aplicable.

Els participants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio i limitacié al tractament davant el
director general de la Policia mitjancant una peticié genérica que han de presentar amb signatura electronica,
des de la plataforma tramits.gencat.cat. En el motiu de la peticié han d'indicar expressament el dret sol:licitat
en relacio amb el tractament del Registre RECSP CME.

La resta de dades a qué es refereix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril, es poden obtenir accedint a la informacié detallada del tractament publicada en el web
del Departament d'Interior i Seguretat Publica interior.gencat.cat (Departament / Proteccié de dades /
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Informacié detallada dels tractaments).

—5 Comissio de valoracid
5.1 La comissid de valoracié esta integrada per les persones seglients:
Titulars:
1. Amadeu Domingo Boyer
. Cristina Manresa Llop
. David Boneta Cortina
. Roser Talaverdn i Planas
. Albert Moya Salazar
. Jordi Hosta Pallares
. Francesc Xavier Pastor Palacios

. Albert Llorens Sénchez

© 0 N O U M W N

. Albert Gdmez Arcas
10. Ana Santaularia Morros
11. Tomas Colom Noélle
Suplents:
. Montserrat Castejon Palacin
. Anna Bigas Casals
. Ricard Sanchez Mora
. Carles Gené Ogazon
. Joan Ariza Valenzuela
. Ana Maria Lépez Flores
. Amador Segura Garcia

. Maria Franco Gonzalez

O 0 N O uu A W N

. Cristina Aguilar Notario
10. Marta Garcia Elias
11. Montserrat Badia Mas

Actua com a president Amadeu Domingo Boyer i en abséncia seva, com a presidenta suplent, Montserrat
Castejon Palacin.

La comissio de valoracioé ha d'escollir un dels seus membres perqué actui com a secretari o secretaria.

Pot assistir a les reunions de la comissid de valoracié com a observadora, amb veu perd sense vot, una
persona de cadascuna de les organitzacions sindicals amb representacié al Consell de la Policia — Mossos
d'Esquadra.

5.2 L'abstencid i la recusacio dels membres de la comissié de valoracio s'ha d'ajustar al que estableixen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

5.3 La comissid de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de sis dels seus
membres.

5.4 La comissio de valoracié ha d'estendre acta de totes les sessions.
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5.5 Les persones que formen part de la comissié de valoracié i el personal col-laborador en la realitzacidé de les
proves tenen dret a percebre les assisténcies que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol,
d'indemnitzacions per ra6 del servei.

5.6 La comissié de valoracié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacio d'assessors especialistes, amb
veu perd sense vot, perqué col-laborin en la seva especialitzacié técnica en la realitzacié i valoracié de les
proves.

5.7 La comissid de valoracié ha d'aprovar i fer publics els criteris de valoracié i correccié de les diferents fases
d'aquesta convocatoria que siguin aplicables i no s'estableixin expressament en aquestes bases.

5.8 La comissidé de valoracié ha de convocar els participants a realitzar les proves de la fase d'oposicio, la fase
de formacio i la fase de practiques, d'acord amb la base 9.1. Qui no comparegui en el lloc, la data i I'hora
assenyalats per la comissio de valoracié sera exclos de la convocatoria.

5.9 La comissid de valoracié pot convocar personalment els participants per tal d'aclarir punts dubtosos dels
merits i les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

5.10 La comissié de valoracid pot exigir als participants que s'identifiquin en qualsevol moment de la
convocatoria.

5.11 La comissié de valoracio, si té el coneixement fefaent que algun dels participants no compleix la totalitat
dels requisits exigits en aquesta convocatoria, que o ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats, n'ha de
proposar I'exclusio al secretari general del Departament d'Interior i Seguretat Publica. Les inexactituds o
falsedats comprovades s'han de posar en coneixement de les autoritats competents als efectes pertinents.

5.12 La comissié de valoracié ha d'excloure les persones que tinguin conductes contraries a la bona fe o
orientades a desvirtuar els principis d'equitat i d'igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

5.13 En qualsevol moment i préviament a la resolucid de la convocatoria, els participants poden ser sotmesos a
proves de deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abls o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus. El resultat positiu d'aquestes proves en
comporta I'exclusid.

5.14 La comissié de valoracio, als efectes de comunicacions i altres incidéncies, té la seu a la Direccié General
de la Policia (travessera de les Corts, 319-321, 08029 Barcelona), que presta el suport material i técnic
necessari per a la seva actuacié.

5.15 La comissio de valoracid pot esmenar, en qualsevol moment, els errors materials, de fet i aritmétics.

5.16 Les actuacions dels membres de la comissié de valoracid, aixi com les dels assessors, es regeixen per la
Resolucié PRE/1663/2024, de 30 d'abril, per la qual s'aproven les normes de conducta i els criteris d'actuacio
dels membres i assessors dels tribunals qualificadors encarregats de fer i qualificar les proves dels processos
de seleccio de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

5.17 En els casos en qué s'hagi iniciat un procediment penal o un expedient disciplinari contra algun dels
participants, la comissié de valoracié pot acordar que se li suspengui la realitzacio de la fase de formacié o la
fase de practiques, o que s'ajorni si encara no s'han iniciat, aixi com la suspensié del nomenament, fins a
coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari.

—6 Concurs oposicio
La convocatoria consta de la fase de concurs, la fase d'oposicio, la fase de formacid i la fase de practiques.
6.1 Fase de concurs.

Els meérits es valoren mitjancant les dades que consten a I'expedient personal de I'aplicacié Gestié de personal
de la PG-ME, amb referencia a I'iltim dia del termini de presentacid de les sol:licituds de participacio.

En aquesta fase els mérits es valoren fins a un maxim de 50 punts.

Els certificats dels cursos de formacio i perfeccionament; els coneixements de llengua catalana i de llengies
estrangeres; les titulacions académiques; els certificats d'ACTIC, i les seves equivaléncies han de complir el
que estableix la Instruccié 7/2020, de 31 de juliol, per la qual es regula I'acreditacid, informatitzacio i
incorporacioé a l'expedient personal de la formacié del personal policial del Cos de Mossos d'Esquadra, i es
valoren sempre que la data d'expedicié no sigui posterior a I'Ultim dia del termini de presentacié de les
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sol-licituds de participacio.
La valoracié es fa d'acord amb els barems segiients:
6.1.1 Mérits.
6.1.1.1 Grau personal.
El grau personal consolidat respecte de la categoria en qué es participa es valora amb 2,5 punts.
6.1.1.2 Treball desenvolupat en el Cos de Mossos d'Esquadra.

La valoracié del treball desenvolupat en el Cos de Mossos d'Esquadra s'obté de la puntuacié dels exercicis
2021-2022, 2022-2023 i 2023-2024 del Pla general d'avaluacié, modul Rendiment dels recursos humans
(PGA-07), d'acord amb el que disposa I'Ordre de 10 de novembre de 1997, per la qual s'aprova el Pla general
d'avaluacio del Cos de Mossos d'Esquadra (DOGC num. 2520, de 18.11.1997). Es valora fins a un maxim de
2,5 punts.

A cada persona se li sumen les puntuacions de cadascun dels tres exercicis esmentats i es divideix el resultat
pel nombre d'exercicis que té amb valoracié.

En cas que no hagi estat valorada en cap dels tres exercicis esmentats, la puntuacié assignada és de 0 punts.

Si no ha estat valorada en cap dels exercicis esmentats perqué ha gaudit de permis per naixement i cura de
menor o de llicéncia per a I'exercici de funcions sindicals, pot sol:licitar a la comissié de valoracié que se la
valori per aquest mérit amb la darrera valoracié de la qual disposi del modul Rendiment dels recursos humans
(PGA-07).

6.1.1.3 Experiéncia professional en el Cos de Mossos d'Esquadra.

La valoracié de I'experiéncia professional en el Cos de Mossos d'Esquadra s'obté del fet d'haver ocupat o
d'ocupar llocs de treball de les especialitats que s'indiquen a continuacié per adscripcidé provisional, definitiva o
comissio de serveis. Es valora fins a un maxim de 15 punts, d'acord amb el barem segulent:

Per accedir als llocs de treball de proteccid de persones i béns es valora el temps treballat:
- En I'especialitat de proteccié de persones i béns: 0,08 punts per mes complet.

- En les especialitats de proteccid especial, ordre public, guia cani, intervencié en muntanya, subsol i
intervencié en medi aquatic: 0,04 punts per mes complet.

- En les especialitats de desactivacidé d'artefactes explosius NRBQ i intervencié especial: 0,01 punts per mes
complet.

Per accedir als llocs de treball de I'especialitat d'ordre public es valora el temps treballat:
- En l'especialitat d'ordre public: 0,08 punts per mes complet.
- En I'especialitat de proteccié de persones i béns: 0,04 punts per mes complet.

- En les especialitats de proteccio especial, guia cani, intervencié en muntanya, subsol i intervencié en medi
aquatic: 0,02 punts per mes complet.

- En les especialitats d'intervencid especial i desactivacié d'artefactes explosius NRBQ: 0,01 punts per mes
complet.

Es comptabilitza el temps treballat a partir del nomenament com a funcionaris de carrera de la categoria. No
es computen els periodes inferiors a un mes.

6.1.1.4 Cursos de formacio i perfeccionament.
Els cursos de formacio i perfeccionament es valoren fins a un maxim de 2,5 punts.

Es valoren els cursos de formacié i perfeccionament directament relacionats amb les funcions propies de la
familia professional de seguretat ciutadana, d'una durada igual o superior a 20 hores, sempre que s'hagi emés
el diploma o certificat d'aprofitament corresponent.

No es valoren els cursos que formen part dels processos selectius d'accés a les categories i a les especialitats
del Cos de Mossos d'Esquadra ni els considerats com a requisit per accedir a aquestes categories i especialitats.

6.1.1.5 Antiguitat en cossos policials.
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L'antiguitat en cossos policials es valora amb 0,6 punts per any complet de servei en cossos policials, fins a un
maxim de 15 punts.

A aquest efecte, es valoren els serveis efectius prestats i reconeguts per I'0rgan competent del Departament
d'Interior i Seguretat Publica, a I'empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'Administracié publica, i disposicions concordants.

No es tenen en compte els periodes inferiors a un any ni els serveis prestats simultaniament. Tampoc no es
computa I'any d'antiguitat minima establert com a requisit per la base 3.1.c).

6.1.1.6 Coneixements de llengua catalana.

Es valoren amb 2,5 punts els certificats acreditatius del nivell superior de catala (C2) del Departament de
Politica Linguistica, d'acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre I'avaluacié i certificacié de
coneixements de llengua general de catala, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableixen I'Ordre
PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de
llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i
postobligatoris no universitaris, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

6.1.1.7 Titulacions académiques.

Les titulacions académiques rellevants per als llocs de treball que s'han de proveir es valoren fins a un maxim
de 2,5 punts, d'acord amb la distribucié seguent:

a) Doctorat i master universitari oficial: 0,6 punts cada un.

b) Titol universitari de grau, de llicenciat, d'enginyer i d'arquitecte: 1,25 punts cada un.

c) Titol d'enginyer técnic, de diplomat universitari de primer cicle i d'arquitecte técnic: 0,90 punts cada un.
d) Titol de técnic superior, de formacio professional de segon grau i de técnic especialista: 0,6 punts cada un.

No es valoren les titulacions académiques que s'exigeixen com a requisit indispensable per participar en les
convocatories o per accedir a les escales i categories corresponents als llocs de treball objecte de provisid.

6.1.1.8 Recompenses i distincions del Cos de Mossos d'Esquadra.

Es valoren les recompenses i distincions rebudes per serveis policials en el Cos de Mossos d'Esquadra amb 2,5
punts com a maxim, segons el barem seglent:

a) Medalles: 1,25 punts cada una.
b) Felicitacions publiques individuals: 0,4 punts cada una.
c) Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma nominal: 0,2 punts cada una.

Només es valoren les recompenses i distincions que estableix el Decret 184/1995, de 13 de juny, de regulacid
dels uniformes reglamentaris, els distintius, les distincions, les salutacions i la identificacié del Cos de la Policia
de la Generalitat - Mossos d'Esquadra.

6.1.1.9 Coneixements de llenglies estrangeres.

Els coneixements de llenglies estrangeres (alemany, anglées, arab, corea, danes, fines, frances, grec, italia,
japoneés, neerlandés, noruec, portugués, romanes, rus, suec, turc i xines) es valoren fins a un maxim de 2,5
punts, d'acord amb el barem seglent:

a) Certificats acreditatius de nivell Illindar (B1) del Marc europeu comu de referencia (MECR) o equivalent: 0,4
punts cada un.

b) Certificats acreditatius de nivell avancat (B2) del MECR o equivalent: 0,8 punts cada un.

c) Certificats acreditatius de nivell de domini funcional efectiu (C1) del MECR o equivalent: 1,25 punts cada un.
d) Certificats acreditatius de domini (C2) del MECR o equivalent: 1,7 punts cada un.

Només es valora, pel que fa a una mateixa llengua estrangera, el nivell més alt acreditat pels participants.

6.1.1.10 Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacid.
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El certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) i
equivalents, d'acord amb la normativa que ho estableixi, es valora amb 2,5 punts com a maxim, d'acord amb
el barem seglent:

a) Certificat ACTIC de nivell basic: 1,25 punts.

b) Certificat ACTIC de nivell mitja: 1,85 punts.

c) Certificat ACTIC de nivell avangat: 2,5 punts.

Només es valora el nivell de coneixements més alt assolit pels participants.

6.2 Fase d'oposicid.

La fase d'oposicié consta de tres proves obligatories de caracter selectiu i eliminatori.

Les persones que participin en les dues especialitats han de fer una Unica prova fisica i una Unica comprovacié
de causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica. Els resultats es traslladen a les especialitats
corresponents.

6.2.1 Les persones que estiguin ocupant amb caracter definitiu un lloc de treball de I'especialitat de proteccié
de persones i béns proveit, en el seu moment, mitjangant un concurs oposicié queden exemptes de realitzar la
fase d'oposicié d'aquesta especialitat.

6.2.2 Aixi mateix, les persones que hagin ocupat un lloc de treball de I'especialitat de proteccié de persones i
béns, proveit en el seu moment mitjancant un concurs oposicid, queden exemptes de realitzar la fase
d'oposicié d'aquesta especialitat.

6.2.3 Primera prova: fisica.

Consisteix a fer els tres exercicis fisics seglients:
- Pressi6 sobre banc.

- Velocitat.

- Cursa de llangadora.

A I'annex 3 de la convocatoria s'especifiquen I'objectiu, la descripcid, les normes, la valoracié i els barems de
cada exercici fisic.

En aquesta prova la comissié de valoracié compta amb I'assessorament de professionals especialitzats en
educacio fisica.

Per fer la prova, els participants han de presentar-se amb roba i calgat esportius.

Aixi mateix, assumeixen la responsabilitat de complir les condicions fisiques necessaries per desenvolupar els
exercicis fisics que descriu I'annex 3.

No poden provar cap element o material abans de fer els exercicis.

Els participants han de fer els tres exercicis fisics. En tots aquests han d'aconseguir una puntuacié minima d'1l
punt. Si no obtenen una puntuacié minima d'l punt en cada un dels exercicis fisics seran exclosos de la
convocatoria.

Els percentatges de puntuacié dels exercicis fisics sobre el total de la prova fisica sén: 40 % per a I'exercici de
pressio sobre banc, 25 % per a l'exercici de velocitat i 35 % per a I'exercici de cursa de llancadora.

Els exercicis fisics es puntuen de 0 a 10 punts, segons els barems que estableix I'annex 3. La puntuacié total
de la prova fisica s'obté de sumar la puntuacié de cada un dels exercicis fisics tenint en compte el percentatge
de cada exercici fisic respecte de la puntuacié total de la prova fisica.

Qualificacié de la prova: la puntuacié de la prova fisica és de 0 a 50 punts. Per superar-la, s'ha d'obtenir una
puntuacié minima de 25 punts.

Les participants convocades a la realitzacié de la prova fisica que estiguin embarassades o quan no s'hagin
complert les setze setmanes des del naixement del fill poden sol-licitar I'ajornament de la prova fisica. La
sol-licitud d'ajornament, acompanyada d'un certificat médic que n'acrediti I'estat o situacid, s'ha d'adrecar a la
comissid de valoracié abans de la data de realitzacié de la prova fisica.

Un cop la comissié de valoracié hagi concedit I'ajornament, la participant ha de continuar en el procés i
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realitzar la segona prova amb la resta de persones.

Per obtenir la qualificacié d'apta en la fase d'oposicid, la participant ha de superar totes les proves. En cas de
resultar no apta en una de les proves, quedara exclosa de la convocatoria.

Una vegada desaparegudes les causes que van motivar |'ajornament, la participant ha de sol-licitar a la
comissié de valoracié que la convoqui a la realitzacié de la prova fisica.

Si la participant fa la peticié amb una antelacié superior a quinze dies habils a la data en qué es publiqui la
llista d'assignacid que estableix la base 6.3, la comissié de valoracidé I'ha de convocar a la prova fisica. Si
supera la prova fisica, s'ha d'incorporar amb la resta de persones que optin a I'assignacio d'un lloc de treball.

Si la participant fa la petici6 amb una antelacié inferior a I'esmentada, la comissié de valoracié li ha de
comunicar que no la convoca a la prova fisica de la convocatoria en curs i que ha de presentar la sol-licitud de
participacio en la convocatoria segiient. En aquest cas, ha de fer la prova fisica juntament amb la resta de
participants.

En el cas en qué participi en la convocatoria seglient i sempre que les proves de la fase d'oposicid siguin
equiparables, quedara exempta de realitzar la segona i la tercera prova amb la puntuacié obtinguda en la
convocatoria inicial. Una vegada realitzada la prova fisica amb la resta de participants, i si la supera, s'ha
d'incorporar a la resta de persones que optin a l'assignacié de llocs de I'especialitat corresponent. Pel que fa a
la fase de concurs, s'avaluen els mérits d'acord amb la convocatoria segient.

6.2.4 Segona prova: psicoprofessional.

Consisteix a fer un test de personalitat i una entrevista per avaluar el grau d'adequacié de les caracteristiques
dels participants a les competéncies corresponents a les especialitats en les quals participen.

El test és un element per orientar, si es considera convenient, el contingut i I'avaluacié de I'entrevista sense
que la condicioni ni hi estigui vinculada exclusivament.

La qualificacié s'estableix a partir de la integracié dels resultats del test i de I'entrevista i s'hi valoren les
competéncies seglients.

Especialitat de proteccio de persones i béns: responsabilitat i orientacié a la qualitat, autogestid i
desenvolupament personal, autocontrol i resisténcia a la pressio, cohesié grupal, motivacio i identificacié6 amb
I'organitzacio i coneixements especifics.

Especialitat d'ordre public: responsabilitat i orientacié a la qualitat, autogestid i desenvolupament personal,
autocontrol i resisténcia a la pressid, tolerancia a la frustracié, resisténcia a la fatiga, cohesié grupal, motivacié
i identificaciéo amb I'organitzacio i coneixements especifics.

Les competéncies es valoren en tres nivells: baix, mitja i alt. Per obtenir la qualificacié d'apte/a en la prova
psicoprofessional s'han d'haver assolit totes les competéncies en nivell mitja o alt. Una Unica competéncia
valorada en nivell baix comporta la qualificacié de no apte/a en la prova psicoprofessional.

L'entrevista la duen a terme persones titulades en psicologia, expertes en seleccié de personal policial, i
persones del Cos de Mossos d'Esquadra de I'especialitat de proteccidé de persones i béns o de I'especialitat
d'ordre public, segons correspongui, com a assessores especialistes, d'acord amb el que estableix la base 5.6.
La comissié de valoracié ha d'aprovar i fer publica la llista de persones designades; aixi mateix, ha d'aprovar
amb caracter previ els criteris per a I'avaluacié d'aquesta prova.

La qualificacié de la prova psicoprofessional és d'apte/a o no apte/a. Per superar-la s'ha d'obtenir la qualificacié
d'apte.

6.2.5 Tercera prova: comprovacié de les causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica.

Consisteix a realitzar les proves mediques i antropomeétriques necessaries per comprovar que els participants
no estan inclosos en cap de les causes d'exclusio per manca d'aptitud psicofisica que consten a l'annex 4.

En aquestes proves s'ha d'aplicar les técniques mediques d'Us convencional que es considerin oportunes,
analitiques de sang i d'orina, i les exploracions o proves complementaries que els serveis medics designats per
la comissio de valoracid creguin oportunes. Cada una de les proves es fa en una Unica crida en els dies i les
hores que es determinin.

A l'inici de la prova, els participants han de contestar, mitjancant una declaracié jurada, un qlestionari medic
sobre les malalties patides i els tractaments medics a que han estat sotmesos. No consignar completament o
falsejar alguna de les dades d'aquest quliestionari comporta I'exclusié de la convocatoria.
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Tenint en compte que les causes d'exclusid per manca d'aptitud psicofisica que comporten nivells de tall (valors
maxims o minims per a I'exclusié, com per exemple, la tensié arterial, I'agudesa auditiva, I'agudesa visual, les
proves respiratories i totes les antropometriques) sén variables biologiques i, per tant, susceptibles de patir
petits canvis depenent del dia i de les circumstancies externes, I'exclusid o no dels participants en una
d'aquestes proves ve donada pel resultat de les mesures preses en el dia i I'hora determinats per la comissio
de valoracid, amb els aparells establerts, els procediments validats i el personal especialment format, per tal de
garantir la igualtat d'oportunitats de totes les persones. En conseqliéncia, no tenen validesa les proves i els
certificats meédics o antropomeétrics que es puguin aportar abans, durant o després del dia de la prova médica
en relacio amb les causes d'exclusié abans esmentades i que sén el resultat de proves en circumstancies
diferents.

La realitzacid de les proves médiques implica el consentiment dels participants perqué els seus resultats es
posin a disposicié de la comissio de valoracié a fi que serveixin de fonament per avaluar la prova.

Les persones incloses en alguna de les causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica establertes a I'annex 4
seran excloses de la convocatoria.

6.3 Assignacio de llocs de treball

6.3.1 Un cop finalitzades les fases del concurs i de I'oposicié, s'han d'assignar, per a cada especialitat, els llocs
de treball de I'annex 2 a fi de determinar les persones que s'han de convocar a la fase de formacio.

En primer lloc s'assignen els llocs de treball de I'especialitat d'ordre public i després, els de I'especialitat de
proteccié de persones i béns. En cas que s'hagi participat en les dues especialitats, un cop assignat un lloc de
treball de I'especialitat d'ordre public, la persona corresponent queda exclosa de I'especialitat de proteccié de
persones i béns.

6.3.2 Especialitat d'ordre public.

L'assignacio es fa per I'ordre de la puntuacioé obtinguda, resultat de la suma de les puntuacions de la fase de
concurs i d'oposicié ordenades de més a menys puntuacio.

Si es produeixen empats en aquesta suma, s'han de dirimir d'acord amb els criteris de desempat seglents i
per aquest ordre:

1.- Per la puntuacié més alta obtinguda en la fase d'oposicid.

2.- Per la data d'accés com a funcionari o funcionaria a la categoria del Cos de Mossos d'Esquadra des de la
qual es concursa.

3.- Pel niumero d'ordre obtingut en el procés selectiu d'accés a la categoria.
6.3.3 Especialitat de proteccio de persones i béns.

Per la dinamica del procés d'assignacio dels llocs de treball, el nombre de llocs de treball oferts es pot
incrementar si alguna persona que esta ocupant de forma definitiva o té reservat un lloc de treball ofert obté
un altre lloc de treball en aquesta assignacio.

L'assignacié s'inicia amb les persones que, d'acord amb la base 6.2.1, estan exemptes de realitzar la fase
d'oposicié. Els participants s'ordenen tenint en compte la puntuacié obtinguda en la fase de concurs i les
preferéncies de llocs de treball manifestades.

Si queden llocs de treball per assignar, I'assignacié continua amb les persones que estan exemptes d'acord
amb la base 6.2.2, que s'ordenen tenint en compte la puntuacié obtinguda en la fase de concurs i les
preferéncies de llocs de treball manifestades.

En tots dos casos, si es produeixen empats en la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, s'han de dirimir
d'acord amb els criteris de desempat seglients i per aquest ordre:

1.- Per la puntuacié més alta obtinguda en la valoracié del merit de la base 6.1.1.1 i, successivament, amb la
resta de merits fins a la base 6.1.1.8, segons l'ordre expressat.

2.- Per la data d'accés com a funcionari o funcionaria de carrera a la categoria del Cos de Mossos d'Esquadra
des de la qual es concursa.

3.- Pel niumero d'ordre obtingut en el procés selectiu d'accés a la categoria.

Si queden llocs de treball per assignar, I'assignacié continua amb les persones que no estan exemptes de la
fase d'oposicid. Els participants s'ordenen tenint en compte la puntuacié més alta obtinguda per la suma de la
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fase de concurs més la fase d'oposicié i les preferéncies de llocs de treball manifestades.

Si es produeixen empats en aquesta suma, s'han de dirimir d'acord amb els criteris de desempat seglents i
per aquest ordre:

1.- Per la puntuaciéo més alta obtinguda en la fase d'oposicid.

2.- Per la data d'accés com a funcionari o funcionaria a la categoria del Cos de Mossos d'Esquadra des de la
qual es concursa.

3.- Pel nimero d'ordre obtingut en el procés selectiu d'accés a la categoria.

6.3.4 La comissié de valoracid, un cop feta I'assignacié per a cada especialitat, ha de fer pablica la llista de
participants que han obtingut un lloc de treball en I'assignacio.

6.4 Fase de formacio.

Aqguesta fase, de caracter obligatori i selectiu, consisteix en un curs d'especialitzacid, realitzat per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), per a l'especialitat de proteccié de persones i béns i per a |'especialitat
d'ordre public.

Estan exemptes de realitzar el curs d'especialitzacio les persones que acreditin, mitjancant la certificacio
corresponent, que han superat amb anterioritat un curs de contingut igual o similar, impartit, convalidat o
homologat per I'ISPC, de I'especialitat corresponent.

Es convoquen a la fase de formacid les persones que hagin obtingut un lloc de treball en I'assignacié que
estableix la base 6.3.

Les participants que acreditin que estan embarassades o que no hagin complert les setze setmanes des del
naixement del fill i les persones que gaudeixin de permis per naixement i cura de menor poden sol-licitar a la
comissio de valoracid, un cop publicada la llista de persones convocades a la fase de formacio, I'ajornament de
la realitzacié de la fase de formacio fins a I'edicidé seglient. La sol:licitud ha d'anar acompanyada de la
documentacié que acrediti la situacié al-legada.

Abans del curs d'especialitzacid, els participants que hi estiguin convocats han de sol-licitar la llicéncia per
estudis.

La realitzacié del curs d'especialitzacié no dona dret a percebre cap tipus d'indemnitzacié per rad del servei.

La comissié de valoracié ha de declarar excloses de la convocatoria les persones que perdin definitivament la
condicio d'alumnes de I'ISPC, d'acord amb els apartats 8.1.b), 8.1.c), 8.1.d) i 8.1.e) del Decret 95/2010, de 20
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de regim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(DOGC num. 5676, de 20.7.2010). La direccié de I'ISPC ha d'informar la comissié de valoracio de les persones
gue hagin perdut definitivament aquesta condicid.

L'ISPC, mitjancant I'avaluacié de I'aprofitament global del curs d'especialitzacié, ha d'acreditar I'aptitud o no
aptitud dels participants i ha de comunicar a la comissié de valoracid les seves avaluacions.

La qualificacid del curs d'especialitzacid és d'apte/a o no apte/a. Per superar-lo, s'ha d'obtenir la qualificacid
d'apte/a.

6.5 Fase de practiques.

Es convoquen a la realitzacié de la fase de practiques les persones que hagin obtingut la qualificacié d'aptes en
el curs d'especialitzaciéo o n'hagin quedat exemptes.

La fase de practiques és obligatoria i eliminatoria. Els participants s'adscriuen, de forma provisional o en
comissid de serveis, als llocs de treball que han obtingut en I'assignacié que estableix la base 6.3.

La durada de la fase de practiques per a l'especialitat de proteccié de persones i béns és de tres mesos com a
maxim, amb una preséncia minima real de servei de 300 hores.

La durada de la fase de practiques per a I'especialitat d'ordre public és de sis mesos com a maxim, amb una
preséncia minima real de servei de 600 hores.

Estan exemptes de realitzar la fase de practiques les persones de |'especialitat de proteccié de persones i béns
que estiguin exemptes de realitzar la fase d'oposicio, d'acord amb el que estableix la base 6.2.1.

Les participants que acreditin que estan embarassades o que no hagin complert les setze setmanes des del
naixement del fill i les persones que gaudeixin de permis per naixement i cura de menor poden sol-licitar a la

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



13/25 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9556 - 3.12.2025
-

CVE-DOGC-A-25335036-2025

comissié de valoracié I'ajornament o el perllongament de la realitzacié de la fase de practiques.
La sol-licitud d'ajornament ha d'anar acompanyada de la documentacié que acrediti la situacié al-legada.

La qualificacié de la fase de practiques és d'apte/a o no apte/a, d'acord amb els criteris de valoracid
préviament aprovats i publicats per la comissié de valoracié. Per superar-la, s'ha d'obtenir la qualificacio
d'apte/a.

—7 Desenvolupament de la convocatoria

7.1 La comissid de valoracié ha de fer publiques, per a cada especialitat, les llistes provisionals de les persones
admeses i excloses, amb indicacié dels motius d'exclusid, de les persones exemptes de la fase d'oposicid i de la
preferéncia dels llocs de treball, un cop transcorreguts els terminis establerts de participacio.

7.2 Els participants disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la data de publicacié de
les llistes provisionals, per formular les al-legacions que considerin pertinents adrecades a esmenar els defectes
que s'hi hagin pogut produir.

En tot cas, i a fi d'evitar errors, han de comprovar de manera fefaent no només que no consten com a exclosos
a la llista provisional de persones admeses i excloses de la convocatoria, sind que, a més, hi consten com a
admesos.

En el cas que una persona no aparegui a la llista provisional de persones admeses i excloses, a |I'hora de
formular la reclamacié corresponent ha d'adjuntar el rebut de registre de la sol:licitud presentada, en el qual
consta el niumero i la data de registre.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls imputen, o no
aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusio, es considera que desisteixen de la sol-licitud
de participacio.

7.3 Una vegada transcorregut el termini d'al-legacions, la comissié de valoracié ha d'estimar o desestimar les
al-legacions presentades a les llistes provisionals amb la publicacié de les llistes definitives, amb indicacié dels
motius d'exclusio.

7.4 La comissié de valoracié ha de fer publica la llista provisional de valoracié de mérits de la fase de concurs.

Els participants poden formular les al-legacions que considerin pertinents en el termini de deu dies habils a
comptar de I'endema de la data de publicacié de la llista.

Una vegada transcorregut aquest termini, la comissié de valoracié ha d'estimar o desestimar les al-legacions
presentades amb la publicacié de la llista definitiva de valoracié de meérits de la fase de concurs de les
persones en curs en la convocatoria.

7.5 Una vegada finalitzada la fase de practiques, la comissié de valoracid, segons l'assignacié que estableix la
base 6.3, ha de proposar la resolucio de la convocatoria al secretari general del Departament d'Interior i
Seguretat Publica.

7.6 L'ordre d'actuacié en les proves s'inicia per la primera persona el primer cognom de la qual comenci per la
lletra “A”, de conformitat amb el sorteig public fet el dia 26 de febrer de 2025 (Resolucié PRE/702/2024, de 27
de febrer, DOGC num. 9365, de 6.3.2025).

7.7 Per realitzar les proves de la fase d'oposicid, els participants s'han d'identificar mitjancant la targeta
d'identitat professional (TIP), el DNI, el passaport o el permis de conduir, originals. La manca de presentacio
d'aquesta documentacié determina I'exclusio de la convocatoria.

—8 Resolucid de la convocatoria, cessament i presa de possessid

8.1 Aquesta convocatoria la resol el secretari general del Departament d'Interior i Seguretat Pdblica en un
termini no superior a 18 mesos a comptar de I'endema de la finalitzacié del termini de presentacid de les
sol-licituds de participacid.

La convocatoria es resol en successives resolucions.

Primera resolucié: hi consten les persones de cada especialitat que han obtingut un lloc de treball en
I'assignacid i estan exemptes de la realitzacié del curs d'especialitzacio i exemptes de realitzar la fase de
practiques. Aquesta resolucid es dicta un cop finalitzada la fase de formacio.
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Segona resolucid: hi consten les persones que no estan incloses en la primera resolucid. Aquesta resolucio es
dicta un cop finalitzada la fase de practiques.

Les resolucions s'han de publicar al DOGC, la qual cosa serveix de notificacio, d'acord amb I'article 45.1.b) de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.

8.2 El lloc de treball assignat s'ocupa de forma definitiva i és irrenunciable, llevat que abans que finalitzi el
termini de presa de possessid s'esdevingui alguna de les circumstancies que figuren a l'article 14.1 del Decret
401/2006.

8.3 El lloc de treball assignat té la consideracié de voluntari i, en conseqiéncia, no dona dret a indemnitzacié
per cap concepte.

8.4 La persona ha de cessar en el lloc de treball que ocupi el segon dia habil segient al de la publicaci6 de la
resolucié de la convocatoria al DOGC.

8.5 El director general de la Policia pot prorrogar el termini de cessament fins a tres mesos com a maxim,
sempre que sigui indispensable per necessitats del servei.

Aixi mateix, el director general de la Policia pot concedir una prorroga d'incorporacié al nou lloc de treball de
fins a vint dies habils si la presa de possessié implica un canvi de localitat de destinacié i la persona ho
sol-licita per raons justificades.

8.6 A l'efecte del cOmput de terminis, es consideren la mateixa localitat els municipis els nuclis urbans dels
quals estiguin units sense solucié de continuitat, per raons urbanistiques o similars, i que disposin de serveis
de transport urba col-lectiu comuns.

8.7 La presa de possessid en el nou lloc de treball s'ha de fer efectiva I'endema del cessament si el nou lloc de
treball assignat no implica un canvi de localitat del lloc de treball.

Si el nou lloc de treball comporta un canvi de localitat dins la regio policial o I'area regional de transit o dins un
mateix ambit territorial, la presa de possessid s'ha de fer efectiva dins del termini maxim de tres dies a
comptar de I'endema del cessament.

Si el nou lloc de treball comporta un canvi de localitat a una altra regid policial o area regional de transit o a
un altre ambit territorial, la presa de possessié s'ha de fer efectiva dins del termini maxim de cinc dies a
comptar de I'endema del cessament.

8.8 Les diligéncies de cessament i de presa de possessid de les persones que accedeixin a un nou lloc de
treball s'han d'inscriure en el Registre general de personal de la Generalitat.

8.9 Si la resolucié de la convocatoria comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessié ha
de ser, com a maxim, de tres dies a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié de la convocatoria al
DOGC.

—9 Publicacions i informacié del desenvolupament del procés de seleccioé i presentacié de la documentacid

9.1 La comissié de valoracié, amb caracter general, ha de publicar les actuacions que requereixen notificacié al
tauler electronic de la Generalitat de Catalunya, tauler.gencat.cat. Amb aquesta publicacié es considera feta la
notificacié oportuna i s'inicien els terminis a I'efecte de possibles recursos.

Igualment, per facilitar la maxima divulgacid, perd sense que es pugui tenir en consideracio a I'efecte del
comput dels terminis, aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin i altres continguts
informatius, es poden consultar a la intranet de la Direccié General de la Policia.

9.2 Els participants han de presentar els seus escrits i la seva documentacié mitjangant una peticié geneérica
del Registre electronic de la Generalitat, accedint a la plataforma tramits.gencat.cat, adrecada al Departament
d'Interior i Seguretat Publica. A I'assumpte han d'indicar el nom de la convocatoria i el nUmero especific de la
categoria en la qual participen.

Les trameses fetes per aquest portal queden registrades automaticament en el Registre general electronic.

—10 Regim de recursos

10.1 Contra les resolucions del secretari general del Departament d'Interior i Seguretat Publica, les persones
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interessades poden interposar un recurs de reposicié davant el mateix drgan que les ha dictat en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 77 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o
bé directament un recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

10.2 Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissio de valoracid, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o
produeixen indefensié o un perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d'alcada davant I'6rgan que els ha dictat o davant el competent per resoldre'ls en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
I'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
defensar els seus interessos.

Annex 2

Llocs de treball

LT = nombre de llocs de treball; FE = formaci6 especifica.
Horari: tots els llocs de treball tenen un horari especial.

Permaneéncia minima: 1 any, d'acord amb I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de l'apartat 2 de
I'annex 1 del Pla de carrera professional del Cos de Mossos d'Esquadra.

Categoria de mosso/a.

Nivell de destinacid: tots els llocs de treball sén de nivell 14.

1. Especialitat de proteccio de persones i béns, nivell 2
Complement especific anual: 21.839,40 euros per a tots els llocs de treball.
FE 238 = coneixements o experiéncia en proteccié de persones i béns.

Llocs de treball oferts

Ordre  Nom del lloc de treball Localitat LT
1 Area Regional de Recursos Operatius | Barcelona 30

2 Area Regional de Recursos Operatius | El Prat de Llobregat| 73

3 Area Regional de Recursos Operatius | Girona 28
4 Area Regional de Recursos Operatius |La Seu d'Urgell 12
5 Area Regional de Recursos Operatius | Lleida 29
6 Area Regional de Recursos Operatius | Manresa 25
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7 Area Regional de Recursos Operatius | Mollet del Vallés

8 Area Regional de Recursos Operatius | Salou

9 Area Regional de Recursos Operatius | Tortosa

2. Especialitat d'ordre public, nivell 3.

Complement especific anual: 23.348,16 euros.

FE 535 = coneixements o experiéncia en ordre public.

Llocs de treball oferts

Ordre Nom del lloc de treball | Localitat | LT

Categoria de caporal/a

1 |Area de Brigada Mobil

Nivell de destinacid: tots els llocs de treball sén de nivell 16.

1. Especialitat de proteccié de persones i béns, nivell 2

Sabadell |65

Complement especific anual: 25.545,48 euros per a tots els llocs de treball.

FE 238 = coneixements o experiéncia en proteccié de persones i béns.

Llocs de treball oferts

Ordre | Nom del lloc de treball

1 |Area
2 |Area
3 |Area
4 |Area
5 |Area
6 |Area
7 |Area
8 |Area

9 |Area

Regional de Recursos Operatius
Regional de Recursos Operatius
Regional de Recursos Operatius
Regional de Recursos Operatius
Regional de Recursos Operatius
Regional de Recursos Operatius
Regional de Recursos Operatius
Regional de Recursos Operatius

Regional de Recursos Operatius

Localitat
Barcelona

El Prat de Llobregat
Girona

La Seu d'Urgell
Lleida

Manresa

Mollet del Vallés
Salou

Tortosa

CVE-DOGC-A-25335036-2025
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17

LT

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



17/25 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9556 - 3.12.2025

CVE-DOGC-A-25335036-2025

2. Especialitat d'ordre public, nivell 3.
Complement especific anual: 27.053,64 € euros.
FE 535 = coneixements o experiéncia en ordre public.

Llocs de treball oferts

Ordre Nom del lloc de treball | Localitat | LT

1 |Area de Brigada Mobil  |Sabadell |10

Categoria de sergent/a

Nivell de destinacid: tots els llocs de treball s6n de nivell 18.

1. Especialitat de proteccié de persones i béns, nivell 2
Complement especific anual: 29.885,64 euros per a tots els llocs de treball.
FE 238 = coneixements o experiéncia en proteccié de persones i béns.

Llocs de treball oferts

Ordre  Nom del lloc de treball Localitat LT
1 Area Regional de Recursos Operatius | Barcelona 2

2 Area Regional de Recursos Operatius | El Prat de Llobregat| 2

3 Area Regional de Recursos Operatius | Girona 3
4 Area Regional de Recursos Operatius | Lleida 1
5 Area Regional de Recursos Operatius | Manresa 1
6 Area Regional de Recursos Operatius | Mollet del Valles 4
7 Area Regional de Recursos Operatius | Salou 2

2. Especialitat d'ordre public, nivell 3.
Complement especific anual: 32.094,48 euros.
FE 535 = coneixements o experiéncia en ordre public.

Llocs de treball oferts

Ordre | Nom del lloc de treball | Localitat | LT
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1 |Area de Brigada Mobil Sabadell | 5

Annex 3

Prova fisica

A) Descripcid dels exercicis.

Exercici 1. Pressid sobre banc.

Objectiu: mesurar la forca i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior dels participants.
Descripcio de I'exercici:

a) La persona inicia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressid, amb els peus recolzats a terra.

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el crondometre i la persona inicia I'exercici, des de la posicid
de bracos estirats.

Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més elevat de repeticions
possible en un temps maxim de 45 segons.

L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separacié lleugerament més gran que la de les espatlles
en una acci6 de flexié-extensid dels colzes en la seva projeccié vertical.

c) L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de la persona.
Normes de I'exercici:

a) La repeticié no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexidé dels colzes.
b) No esta permeés fer rebots amb la barra.

c) Les repeticions es compten en veu alta, i s'utilitza el mateix nimero que l'anterior en cas d'una repeticié no
valida.

d) No es poden utilitzar guants, magneésia ni qualsevol altra substancia.
Valoracié de I'exercici:

Se'n fa un sol intent i es registra el nombre total de repeticions valides realitzades durant un temps maxim de
45 segons.

Exercici 2. Exercici de velocitat.

Objectiu de I'exercici: mesurar la forca explosiva del tren inferior.
Descripcio de I'exercici:

a) La persona se situa dempeus darrere la linia de sortida.

b) Quan senti el senyal, ha d'agafar amb les dues mans i transportar recolzat sobre les espatlles (per les
nanses o els extrems) un sac, d'uns 20 kg per als homes i d'uns 15 kg per a les dones, corrent cap endavant
tan rapidament com li sigui possible cap a la linia d'arribada, situada a 50 metres.

c) Una vegada finalitzat I'exercici, ha de deixar el sac a la zona de sortida destinada a aquest efecte.
Normes de I'exercici:

Es considera intent nul:

a) Trepitjar la linia de sortida abans del senyal.

b) Sortir abans del senyal.

c) Comencar a correr sense haver carregat correctament el sac, agafat amb les dues mans (per les nanses o
els extrems) i recolzat sobre les espatlles, abans de traspassar la linia de sortida per iniciar la cursa.
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d) Cérrer sense transportar correctament el sac.
e) Sortir del carril per on es desenvolupa la cursa.
Valoracié de I'exercici:

Se'n fan dos intents no consecutius. Es valora la millor marca obtinguda en els dos intents. Si aquests dos
intents sén nuls, I'exercici també és nul.

Exercici 3. Cursa de llangadora.
Objectiu: valorar la resisténcia aerobica de la persona.
Descripcié de I'exercici:

a) La persona se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre elles 20
metres.

b) Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de correr cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i ha
d'esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor.

c) Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagcament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme,
gue és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de I'exercici.

d) Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia en
sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba I'exercici.

Normes de I'exercici:

a) La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.
b) No es pot correr cap a la linia contraria fins que no s'hagi sentit el senyal.
c) No es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

Valoracié de I'exercici:

Se'n fa un sol intent i es registra el nimero de I'Gltim periode o palier anunciat pel magnetofon.

B) Barems dels exercicis fisics.

P = puntuacio; PB = pressid sobre banc, en repeticions; VE = velocitat, en segons; CL = cursa de llancadora,
en periodes o paliers.

Homes

P |PB | VE CL
0 <18|>15,2|<3,5
118 | 152 | 3,5
2125|11,2|75
3|28 | 10,9 8

4|31 |10,5 | 8,5
5133 10,1 9

6 35| 9,7 |95
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737 | 93 |10,5
839 | 89 11
941 | 8,5 12

10/ >43| <8,2 12,5

Dones

P |PB | VE CL
0 <18|>15,2|<3,5
1|18 | 15,2 | 3,5
2124 12,8 | 4,5
326 (12,4 5
4 | 28 12 6
530 11,6 | 6,5
6|32 11,2 7
7|34 |18 |75
8|36 (104 8
9| 38 10 9

10|>40| <9,5 | 10

Annex 4

Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica

I. Antropometria.

Es causa d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica tenir I'index de massa corporal inferior a 20 i superior a 30.
Aquest index s'obté mitjancant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'algada al quadrat en metres).

I1. Malalties, lesions i defectes fisics.

1. Aparell cardiovascular.

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la causa.
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1.2 Insuficiencia coronaria.

1.3 Malformacions o lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac amb importancia clinica.
1.5 Bloqueig A-V superior de primer grau. Bloqueig complet de branca esquerra.
1.6 Extrasistoles auriculars o ventriculars, en un nombre superior a sis per minut.

1.7 Hipertensiod arterial que, amb tractament o sense, presenti valors superiors a 155 mmHg de sistolica o
superiors a 95 mmHg de diastolica.

1.8 Hipotensié simptomatica. Antecedents de sincope o lipotimies repetides.

1.9 Insuficiéncia vascular periférica, ja sigui arterial o venosa. Malaltia de Raynaud. Acrocianosi.
1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt. Aneurisma.

1.11 Tromboangiitis obliterant. Vasculitis. Limfedema.

1.12 Pericarditis activa o residual.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Capacitat vital (FVC) o un FEV1 inferiors al 80 % del seu valor teoric.

2.3 FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.
2.5 Hiperreactivitat bronquial. Asma.

2.6 Processos inflamatoris de vies altes. Al-lérgia de vies altes.

2.7 Pneumotorax repetitiu.

3. Aparell digestiu.

3.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

3.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestid o I'excrecio.

3.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants. Alteracions de la paret abdominal incompatibles amb
I'activitat fisica.

3.4 Hepatopaties. Pancreopaties (inclouen alteracions metaboliques).
3.5 Malaltia cronica inflamatoria intestinal. Sindrome de malabsorcio.
3.6 Ulcera gastroduodenal.

3.7 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

4. Aparell genitourinari.

4.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

4.2 Litiasi cronica.

4.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

4.4 Alteracions prostatiques o del tracte urinari que puguin comprometre la funcié policial.
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4.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi. Malaltia inflamatoria pelviana.

4.6 Condicié de persona mononefrica.

5. Sistema hematopoétic.

5.1 Hemopaties que, a judici dels serveis medics designats per la comissié de valoracid, limitin, dificultin o
impedeixin I'exercici de la funcid policial.

5.2 Coagulopaties.

5.3 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin I'exercici de les tasques del lloc al qual s'aspira o
que puguin agreujar-se, a judici dels serveis medics designats per la comissié de valoracio, amb el
desenvolupament del lloc de treball (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars, tendinosos o
Iligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congeénits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacioé perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o perdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos
dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'Us del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de les mans. Amputacié parcial de qualsevol dit de les mans fora de la
falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t o 5¢€ de la ma no dominant. La ma dominant ha de mantenir la
integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial. Inestabilitat articular
detectable per exploracié fisica i compatible amb els resultats de proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 159.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva magnitud, que
pugui dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar amb |'exercici
de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta
exploracié o valoracié.

6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
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7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns de I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia
i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns relacionats amb substancies. Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

7.3 Esquizofrénia. Altres trastorns psicotics.

7.4 Trastorns de I'estat d'anim, d'ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que
puguin comprometre la funcié policial.

7.5 Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

7.6 Antecedents de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Antecedents de convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

8.5 Malformacié o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, nervis) que
comprometin la funcié fonadora normal.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus tipus 1.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o que pugui dificultar el
compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri dels facultatius
designats pel tribunal qualificador.

9.4 Descompensacié de la funcid tiroidal.

10. Organs dels sentits.

10.1 Trastorns de la sensibilitat superficial (tactil, térmica o dolorosa) o profunda (vibracions, pressid, posicio).
10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6

AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4

AV binocular sense correccié <0.7

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 didptria (Dp)
prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).
10.6 Ptosis, lagoftalmies, ectropis, entropis, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
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10.8 Conjuntivitis cronica.
10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.
10.10 Luxacid, subluxacio o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual.

10.11 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi
un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considera causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacio de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial.

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia per a la correccidé de traumatisme ocular perforant.

10.18 Pérdua a 4.000 Hz igual o superior a 45 dB en les dues orelles amb calcul corrector per edat.

10.19 Perdua en les freqliéncies conversacionals (1.000, 2.000 i 3.000 Hz) igual o superior a 45 dB en alguna
orella.

10.20 Malformacions o lesions de I'orella interna, mitjana o externa que en comprometin el bon funcionament
o determinin afeccions croniques.

11. Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i de les faneres que puguin comprometre la funcio policial.
11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin comprometre la funcio policial.
11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que, a judici dels serveis medics designats per la comissié de
valoracié, limitin o dificultin I'exercici de la funcid policial.

12. Altres.

12.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcié de la probabilitat de
recaiguda.

12.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
que, pel risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials. En queden
exclosos els malalts amb carrega viral del VIH detectable, o que la seva situacié immunitaria comporti un risc
d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir una xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cél./ul.

12.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.4 Diatesi al-lérgica.
12.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.6 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

12.7 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de la persona o
que funcionalment pugui alterar la capacitat per desenvolupar les funcions policials.

12.8 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, les armes o altres elements de defensa personal del Cos de
Mossos d'Esquadra. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits que dificultin
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o impedeixin 1'Us habitual del calcat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns
funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

12.9 Qualsevol altre procés patologic que, a judici dels serveis médics designats per la comissid de valoracio,
es consideri que dificulta o impedeix el desenvolupament de la funcié policial.

12.10 Qualsevol afectacié patologica que sigui motiu d'exclusié d'acord amb aquestes bases i que, essent
coneguda per l'aspirant, no es notifiqui en el qliestionari medic.

(25.335.036)
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