
 

 

Promoció territorialitzada d’accés 
a les categories de caporal/a i sergent/a  

Relació de preguntes freqüents 

 

1. Quines són les 10 agrupacions a les quals es pot concursar en la 
promoció territorialitzada? 
 

2. S’ha de participar en totes les agrupacions? 
 

3. Es coneixeran quantes places hi ha a cada agrupació?  
 

4. Se sabrà la ubicació o distribució de les places dins de cada 
agrupació? Per exemple, quantes n'hi haurà de cada especialitat, o a 
quantes a les diferents USC.  

 

5. Puc participar en l'agrupació de serveis integrals si no tinc 
experiència mínima d’un any o formació en cap especialitat? 

 

6. Se’m garanteix quedar-me a la meva especialitat actual en ascendir a 
caporal/a? 

 

7. Hi ha reserva de places per a dones en aquesta convocatòria? 
 

8. Si no es presenten prou dones per assignar el 34% de les places, què 
es farà amb aquestes places? 

 

9. Quantes persones es convocaran a la prova d’adequació 
psicoprofessional (test de personalitat i entrevista)? 

 

10. Què passa si m’entrevisten i soc apte, però no m’assignen a cap 
agrupació? Pot passar? 

 

11. Què passa si queden vacants en algunes agrupacions? 
 

12. S’aplica la reserva de places per a dones per assignar les places que 
hagin quedat vacants inicialment en algunes agrupacions? 

 

13. Qui farà el curs de formació a l’ISPC? 
 

14. La nota del curs de l’ISPC influirà en el procés selectiu per a escollir 
plaça més endavant? 

 

15. On es faran les pràctiques els que guanyin plaça a les agrupacions 
corresponents a les regions policials? 

 

16. On faran les pràctiques els que guanyin plaça a l’agrupació de serveis 
integrals? 
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17. Es podrà escollir el lloc on fer les pràctiques? 
 

18. Quant de temps duren les pràctiques? 
 

19. Un cop acabades les pràctiques, sent aptes, es podrà escollir el lloc 
de treball provisional? 

 

20. S’han de triar totes les destinacions provisionals de les 3 llistes? 
 

21. L’assignació de places provisionals, després de les pràctiques, també 
es fa per ordre de puntuació obtinguda a la convocatòria? 

 

22. En les 3 llistes per triar els llocs de treball provisionals de cada 
agrupació, també aplica la reserva de places per a dones? 

 

23. Si es guanya un lloc de caporal/a a l’agrupació de serveis integrals, 
però no es disposa d’experiència i/o formació en cap especialitat amb 
vacants, i no es pot assignar a cap lloc de concurs general dins de 
l’agrupació, què passa? 

 

24. Quant dura el compromís de permanència en l’agrupació guanyada? 
 

25. Durant els tres anys de permanència mínima obligatòria a l’agrupació 
assignada, es pot participar en algun procés de provisió? 

 

26. Durant la permanència, es pot participar en un procés de promoció 
interna? 

 

27. Quan vaig accedir al cos no em demanaven el títol de Batxillerat, 
només tinc el graduat escolar, puc participar? O puc utilitzar una 
dispensa de grau? 

 

28. Una persona funcionària gaudint d'una llicència pot presentar-se al 
concurs oposició de promoció interna?  

 

29. On puc consultar quins són els requisits especials de formació que 
tenen les diferents places d’especialitat, per saber a quines puc 
optar? 

 

30. El concurs oposició per accedir a la categoria de caporal/a es fa en 
paral·lel al concurs oposició de la família d'investigació (IB, IA, PCA). 
Si un agent es troba participant al concurs oposició de la família 
professional d'investigació i vol presentar-se al de promoció de 
caporal/a ha de renunciar al primer, es poden fer en paral·lel? 

 

31. Quines són les destinacions incloses en l’agrupació Serveis 
integrals? 

 

32. Les places que quedin disponibles a les Àrees territorials (ATI, AInf, 
UTPC, UTI, etc.) es consideren pertanyents a l'agrupació dels Serveis 
integrals o a les agrupacions regionals?     

 

 



 
 

33. Ocupo una plaça a l'especialitat de trànsit des de l'any 2024 com a 
agent a la província de Girona, i em vull presentar a l'agrupació de 
Girona a caporal/a. En cas d'ascendir i ser destinat a una ABP, als 
propers concursos-oposició de l'especialitat de trànsit es garanteix 
que ens podrem presentar únicament a les places de l'agrupació de 
la regió policial Girona de trànsit. 

 

34. Si es tingués la intenció d'ocupar una plaça d'especialitat (àrea 
Central a Egara), hauria de concursar només a l’agrupació de Serveis 
integrals. Però si aquesta àrea disposa d'unitats desconcentrades pel 
territori, podria optar a les altres agrupacions on estigués desplegada 
(però només amb la intenció d'ocupar la plaça de l'especialitat)? 
Tindria la permanència de tres anys en el cas d'assignar-me una plaça 
diferent dins l'agrupació? 

 

35. La prova d’adequació psicoprofessional (test de personalitat i 
entrevista) es fa per entrar a una agrupació concreta? 

 

36. Els candidats que resultin aptes a la fase d’oposició, com se’ls 
assignarà la plaça de l’agrupació? 

 

37. En cas que una persona estigui convocada a la fase de formació, Curs 
de caporal/a de policia, estant embarassada i no es pugui realitzar el 
curs, es reserva la puntuació i la plaça de l’oposició per la següent 
convocatòria? 

 

38. En cas de voler gaudir d’un permís per naixement durant Curs de 
caporal/a de policia de l’ISPC, com ho hauria de gestionar? 

 

39. La puntuació per poder accedir a una plaça provisional, després del 
Curs de caporal/a de policia a l'ISPC, és la suma de la puntuació 
obtinguda a la fase d’oposició més la de la fase de concurs (mèrits, 
estudis, antiguitat, etc.)? O només la nota de la fase d’oposició? 

 

40. Si un/a caporal/a ha guanyat l’agrupació Serveis integrals, però no 
l’han pogut assignar a cap plaça (per què no en quedaven de la seva 
experiència/formació, ni places sense especialització), pot ser 
assignat a qualsevol altra plaça de qualsevol altra agrupació? 

 

41. Quan els caporals/es que acaben les pràctiques han de triar plaça 
provisional pel sistema de 3 llistes, poden optar a places d’altres 
agrupacions fora d’on han estat assignats? 

 

42. Durant la permanència de 3 anys que tenen els/les caporals/es a 
l’agrupació on tenen plaça provisional, poden concursar? Amb 
quines limitacions?  

 

43. Després dels 3 anys de permanència, els/les caporals/es, si la seva 
plaça surt a concurs (i continuen a un lloc provisional) estaran 
obligats a concursar a tota Catalunya? 

 

44. Durant els 3 anys de permanència a l’agrupació, si tinc una plaça 
provisional a la Regió policial Central, podria participar en un reforç 
d’estiu per anar a la costa temporalment? 



 
 

 

1.            Quines són les 10 agrupacions a les quals es pot concursar en la promoció 
territorialitzada? 

Nou (9) es corresponen amb les regions policials (RP): inclouen les ABP (Seguretat ciutadana, 
Unitat d’investigació...), els serveis de la regió (Trànsit, ARRO, Àrea Penitenciària...) i els serveis 
centrals-territorials (Àrea d’investigació criminal, Àrea d’informació de les RP, Sala territorial de 
comandament...). 

I una altra, anomenada Serveis integrals, que inclou els serveis centrals que no estan dispersats 
pel territori, i que estan ubicats a Mollet del Vallès (Instructors, Unitat de Vigilància de l’ISPC...), 
Sabadell (Divisió d’Investigació Criminal Central, Divisió de Policia Científica, Àrea Central de 
Policia Administrativa, Sala Central de Comandament, Àrea Aèria, Divisió d’Escortes, Àrea de 
Brigada Mòbil, Àrea Penitenciària...) o Barcelona (Comissaria General de Relacions 
Institucionals, Prevenció i Mediació, Comissaria General d’Inspecció i Avaluació, Comissaria 
General d’Investigació i Afers Disciplinaris...) 

2.            S’ha de participar en totes les agrupacions? 

No, només a les que vulgueu, indicant l’ordre de prioritat en el moment de lliurar la sol·licitud de 
participació. 

3.            Es coneixeran quantes places hi ha a cada agrupació? 

Només es coneixerà un nombre mínim de places per a cada agrupació en el moment de 
publicació de les bases. La resta de places de cada agrupació es coneixerà més endavant amb 
la publicació de les resultes del concurs general que es fa en paral·lel. 

4.            Se sabrà la ubicació o distribució de les places dins de cada agrupació? Per 
exemple, quantes n'hi haurà de cada especialitat, o a quantes a les diferents USC. 

No, només es coneixerà el nombre de places de cada agrupació. 

5.            Puc participar en l'agrupació de serveis integrals si no tinc experiència mínima 
d’un any o formació en cap especialitat? 

Sí. La promoció de categoria no està condicionada a la formació ni a l'experiència en 
especialitats. 

6.            Se’m garanteix quedar-me a la meva especialitat actual en ascendir a caporal/a? 

No. 

7.            Hi ha reserva de places per a dones en aquesta convocatòria? 

Sí. Hi ha un 34% de places reservades per a dones, distribuïdes en les 10 agrupacions. 

8.            Si no es presenten prou dones per assignar el 34% de les places, què es farà amb 
aquestes places? 

Les places reservades per a dones de cada agrupació (34%), si no poden ser assignades a 
dones, se sumaran a les places no-reservades que s’ofereixen. 

 



 
 

9.            Quantes persones es convocaran a la prova d’adequació psicoprofessional (test 
de personalitat i entrevista)? 

A cada agrupació hi haurà una subagrupació de places reservades per a dones, i una 
subagrupació de places no-reservades. Es convocaran dues persones per cadascuna de les 
places de cada subagrupació. 

10.         Què passa si m’entrevisten i soc apte, però no m’assignen a cap agrupació? Pot 
passar? 

Sí, pot passar que hi hagi candidats que no obtinguin prou nota per guanyar plaça en les 
agrupacions que hagin triat, malgrat que siguin aptes. Si es dona el cas que alguna/es 
agrupació/ns hagin quedat llocs vacants, se’ls oferirà optar a les agrupacions amb vacants que 
desitgin. S’optarà a aquestes agrupacions amb vacants per ordre de puntuació del procés 
selectiu. No aplicarà la reserva de places per a dones per a aquesta assignació. 

11.         Què passa si queden vacants en algunes agrupacions? 

Se’ls oferiran als candidats aptes que no hagin obtingut cap plaça en les agrupacions que va 
escollir. Optaran a aquestes vacants (només de les agrupacions que desitgin) d’acord amb la 
puntuació obtinguda en el procés selectiu i no aplicarà la reserva de places per a dones per a 
aquesta assignació. 

12.         S’aplica la reserva de places per a dones per assignar les places que hagin quedat 
vacants inicialment en algunes agrupacions? 

No. La reserva de places per a dones únicament aplica en l’assignació inicial de places de cada 
agrupació. 

13.         Qui farà el curs de formació a l’ISPC? 

Els/les candidats/es aptes que hagin estat assignats a una agrupació, incloent-hi en els que se’ls 
hagi assignat les places vacants de les agrupacions. 

14.         La nota del curs de l’ISPC influirà en el procés selectiu per a escollir plaça més 
endavant? 

No. En aquesta convocatòria de promoció (caporal/a / sergent/a) la formació de l’ISPC tindrà una 
valoració d'APTE/NO APTE. Per tant, la puntuació obtinguda a la convocatòria serà la suma de 
l’obtinguda a la fase d’oposició i a la fase de concurs. 

15.         On es faran les pràctiques els que guanyin plaça a les agrupacions corresponents 
a les regions policials? 

En llocs de treball de l’agrupació assignada. 

16.         On faran les pràctiques els que guanyin plaça a l’agrupació de serveis integrals? 

En funció dels requisits específics dels llocs de treball vacants, poden ser assignades a altres 
agrupacions en el cas que no compleixin aquests requisits específics. 

17.         Es podrà escollir el lloc on fer les pràctiques? 

D’entre les opcions que s’ofereixin a cada agrupació, es podrà triar per puntuació de la 
convocatòria (puntuació obtinguda en la fase d’oposició i la fase de concurs). 



 
 

18.         Quant de temps duren les pràctiques? 

Duraran un màxim de quatre mesos, amb una presència mínima real de servei de 450 hores. 

19.         Un cop acabades les pràctiques, sent aptes, es podrà escollir el lloc de treball 
provisional? 

Sí, d’acord amb la Instrucció 8/23, de 13 de novembre, sobre la provisió temporal de llocs de 
treball del cos de Mossos d’Esquadra, s’oferiran per a cada agrupació les destinacions 
provisionals per als candidats. S’haurà d’escollir a través del sistema de 3 llistes que indica la 
instrucció. La llista A, inclou llocs de treball de concurs general; llista B, llocs de treball de concurs 
oposició; llista C, llocs de treball de lliure designació. 

20.         S’han de triar totes les destinacions provisionals de les 3 llistes? 

En el marc de l’agrupació assignada, només és obligatori triar tots els destins de la llista A. La 
llista B i C són opcionals per a tots els candidats. 

Concretament, la llista B, els que vulguin, poden optar a algun/s dels llocs que s’ofereixen de 
l’agrupació assolida. Però només poden fer-ho si es disposa de la formació o experiència mínima 
d’un any en l’especialitat del lloc/s que es triï. 

De la llista C, els que vulguin, poden optar a algun/s dels llocs que s’ofereixen de l’agrupació 
assolida. 

21.         L’assignació de places provisionals, després de les pràctiques, també es fa per 
ordre de puntuació obtinguda a la convocatòria? 

Sí, es fa per ordre de puntuació obtinguda a la convocatòria. S’ha de tenir present que primer es 
resol l’assignació de places de la llista C (places de lliure designació), després la de la llista B 
(places de concurs oposició) i finalment es resol l’assignació de la llista A (places de concurs 
general). 

22.         En les 3 llistes per triar els llocs de treball provisionals de cada agrupació, també 
aplica la reserva de places per a dones? 

No. La reserva de places per a dones només aplica a la reserva del 34% de les dones, que és la 
primera assignació del procés selectiu. 

23.         Si es guanya un lloc de caporal/a a l’agrupació de serveis integrals, però no es 
disposa d’experiència i/o formació en cap especialitat amb vacants, i no es pot assignar a 
cap lloc de concurs general dins de l’agrupació, què passa? 

Els efectius que hagin guanyat una plaça de caporal/a a l’agrupació de serveis integrals, que no 
puguin ser assignats a cap lloc dins de l’agrupació, poden ser assignats a altres agrupacions. En 
cas que es doni aquest supòsit, no es pot renunciar a l’assignació malgrat que no s’hagi escollit 
aquesta opció. 

24.         Quant dura el compromís de permanència en l’agrupació guanyada? 

Dura tres anys per als candidats que van guanyar una plaça en una agrupació, en l’assignació 
inicial. 

Els candidats que van guanyar plaça en una agrupació, en l’assignació de vacants, NO tenen 
cap permanència en l’agrupació assignada. 



 
 

25.         Durant els tres anys de permanència mínima obligatòria a l’agrupació assignada, 
es pot participar en algun procés de provisió? 

Sí, es pot participar en qualsevol procés de provisió. 

En el cas del concurs general, estan obligades a participar-hi per assolir un lloc de treball amb 
caràcter definitiu i només poden participar pels llocs de treball de l’agrupació assignada.  

En el cas del concurs oposició de l’especialitat que s’ocupi, estan obligades a participar-hi per 
assolir un lloc de treball amb caràcter definitiu. Només poden participar pels llocs de treball de 
l’agrupació assignada. Si es desitja canviar d’especialitat, es pot participar per a qualsevol 
agrupació. 

26.         Durant la permanència, es pot participar en un procés de promoció interna? 

Sí, sempre que es compleixin els requisits de participació de les bases de la convocatòria en 
qüestió. 

27.         Quan vaig accedir al cos no em demanaven el títol de Batxillerat, només tinc el 
graduat escolar, puc participar? O puc utilitzar una dispensa de grau? 

Per participar s’ha d’acreditar la titulació mínima (bases 2.1.d) o alguna de les seves 
equivalències. Podeu consultar les equivalències de batxillerat o tècnic/a seguint aquest enllaç. 

Per demanar l’equivalència a cicle formatiu de grau mitjà per tenir la condició d'agent amb efectes 
acadèmics és requisit imprescindible tenir el títol de graduat/da en ESO o equivalent acadèmic. 
La sol·licitud d’aquesta equivalència cal adreçar-la a itpg7071@gencat.cat. 

La dispensa de grau (article 25 bis de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat) 
va ser derogada per la llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic. 

28. Una persona funcionària gaudint d'una llicència pot presentar-se al concurs 

oposició de promoció interna? 

Sí, sempre i quan compleixi amb els requisits d’accés en el termini estipulat (bases 2.1.c). 

29. On puc consultar quins són els requisits especials de formació que tenen les 
diferents places d’especialitat, per saber a quines puc optar? 

La Formació Específica que es requereix per accedir a un lloc d’especialitat consta la codificació 
a la relació de llocs de treball. La podeu consultar al següent enllaç: 
https://mossos.gencat.cat/ca/els_mossos_desquadra/Transparencia-i-bon-govern/funcio-
publica/Empleats-publics/Relacio-dels-llocs-de-treball/ 

30. El concurs oposició per accedir a la categoria de caporal/a es fa en paral·lel al 

concurs oposició de la família d'investigació (IB, IA, PCA). Si un agent es troba participant 

en el concurs oposició de la família professional d'investigació i vol presentar-se al de 

promoció de caporal/a ha de renunciar al primer, es poden fer en paral·lel? 

No ha de renunciar. Podeu participar de forma paral·lela en 2 o més processos selectius.  

 

 

https://triaeducativa.gencat.cat/ca/titulacions/equivalencies/
https://mossos.gencat.cat/ca/els_mossos_desquadra/Transparencia-i-bon-govern/funcio-publica/Empleats-publics/Relacio-dels-llocs-de-treball/
https://mossos.gencat.cat/ca/els_mossos_desquadra/Transparencia-i-bon-govern/funcio-publica/Empleats-publics/Relacio-dels-llocs-de-treball/


 
 

31. Quines són les destinacions incloses en l’agrupació Serveis integrals? 

D’acord amb les bases de la convocatòria i l’Acord de govern de referència en formen part 
d’aquesta agrupació: Escola de policia de Catalunya, Complex Central i Barcelona. 

o L’Escola de policia de Catalunya, a més dels propis, inclou la Unitat de Vigilància de 
l’ISPC. 
o El Complex Central (Egara), a Sabadell, inclou els serveis centrals que s’hi ubiquen, per 
exemple: Àrea de Brigada Mòbil; Unitat de Muntanya; Unitat de Subsol; Àrea Marítima; Àrea 
Aèria; Unitat Canina; Divisió d’Escortes; Àrea del Grup Especial d’Intervenció; Àrea de TEDAX-
NRBQ; Àrea Central de Policia Administrativa; Divisió de Medi Ambient; serveis centrals (no 
territorials) de la Comissaria General d’Investigació Criminal i de la Comissaria General 
d’Informació; Comissaria General de Mobilitat; Comissaria Superior Tècnica; Comissaria 
Superior de Seguretat Ciutadana; serveis dependents directament de Prefectura; etc. 
o També hi ha llocs al Complex Central sense especialitat, com la Unitat de Seguretat del 
Complex Central, l’Àrea Penitenciària o la Sala Central de Comandament. 
o No formen part de l’agrupació Serveis integrals alguns llocs de treball, malgrat que estan 
ubicats al Complex Central, que pertanyen a l’agrupació de la RPMN, perquè són serveis 
territorials, per exemple: Sala Territorial de Comandament de la RPMN. 
o Barcelona inclou els serveis centrals (que donen servei a tota Catalunya) que es trobin 
ubicats a qualsevol dependència de la ciutat, per exemple: Gabinet del/de la Director/a; 
Comissaria General d’Investigació Interna i Afers Disciplinaris; Comissari General d’Inspecció i 
Avaluació; Comissaria General de Relacions Institucionals, Prevenció i Mediació; Comissaria 
General de les Tecnologies de la Informació, etc. 

Podeu consultar l’organigrama del Decret d’estructura per a més informació 
http://elportal.dgp/elPortal/Documentacio/Organigrama_DGP_nou_decret.pdf 

32. Les places que quedin disponibles a les Àrees territorials (ATI, AInf, UTPC, UTI, 

etc.) es consideren pertanyents a l'agrupació dels Serveis integrals o a les agrupacions 

regionals?     

 

Formen part de les agrupacions corresponents a les regions policials. Els serveis esmentats es 
consideren serveis centrals desconcentrats territorialment. 
 
33. Ocupo una plaça a l'especialitat de trànsit des de l'any 2024 com a agent a la 

província de Girona, i em vull presentar a l'agrupació de Girona a caporal/a. En cas 

d'ascendir i ser destinat a una ABP, als propers concursos-oposició de l'especialitat de 

trànsit es garanteix que ens podrem presentar únicament a les places de l'agrupació de la 

regió policial Girona de trànsit. 

 

Segons l’Acord de govern de referència, no hi ha obligació de participar per a cap plaça fora de 
l’agrupació guanyada. Cada convocatòria, però, es regirà per les seves bases. Encara no s’ha 
redactat cap normativa que desenvolupi els preceptes recollits a l’Acord de govern de referència. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://elportal.dgp/elPortal/Documentacio/Organigrama_DGP_nou_decret.pdf


 
 

34. Si es tingués la intenció d'ocupar una plaça d'especialitat (àrea Central a Egara), 

hauria de concursar només a l’agrupació de Serveis integrals. Però si aquesta àrea 

disposa d'unitats desconcentrades pel territori, podria optar a les altres agrupacions on 

estigués desplegada (però només amb la intenció d'ocupar la plaça de l'especialitat)? 

Tindria la permanència de tres anys en el cas d'assignar-me una plaça diferent dins 

l'agrupació? 

La participació ha de fer-se en referència a l’agrupació i no per a places concretes ni per a 

especialitats. 

Si es vol optar per una plaça ubicada a una àrea central al Complex central (Egara) s’ha de 

concursar a l’agrupació de Serveis integrals. En cas que es vulgui optar a les unitats dependents 

que estiguin a altres ubicades fora del Complex, s’hauria de concursar a l’agrupació de la regió 

policial corresponent. 

La participació en una agrupació no pot estar condicionada a optar només a les places 

d’especialitat, o a un seguit de places en particular. 

35. La prova d’adequació psicoprofessional (test de personalitat i entrevista) es fa per 
entrar en una agrupació concreta? 

No, aquesta prova es fa per optar a una plaça de caporal/a, amb independència de la destinació 

final.  

36. Els candidats que resultin aptes a la fase d’oposició, com se’ls assignarà la plaça 
de l’agrupació? 

Segons l’Acord de govern de referència, l’ordre d’obtenció de places s’ha de determinar d’acord 

amb les puntuacions obtingudes a cada agrupació per separat, i les persones que optin a més 

d’una agrupació obtindran plaça en la primera segons el seu ordre de preferència en què, d’acord 

amb els resultats d’aquella agrupació concreta, puguin obtenir plaça. 

El sistema d’assignació inicial de places està recollit a les bases de la convocatòria, a l’apartat 

6.3.1. L’assignació de les places que quedin vacants d’aquesta primera assignació, a l’apartat 

6.3.2 

37. En cas que una persona estigui convocada a la fase de formació, Curs de caporal/a 

de policia, estant embarassada i no es pugui realitzar el curs, es reserva la puntuació i la 

plaça de l’oposició per la següent convocatòria? 

Una candidata que estigui convocada a la fase de formació, si està embarassada, pot sol·licitar 

al tribunal qualificador que ajorni aquesta convocatòria fins a la pròxima edició del curs. (Base 

6.4.1) 

La seva participació queda pausada fins a la realització del proper curs. 

38. En cas de voler gaudir d’un permís per naixement durant Curs de caporal/a de 

policia de l’ISPC, com ho hauria de gestionar? 

Hauria d’acreditar la situació i sol·licitar al tribunal qualificador, un cop publicada la llista de 

persones convocades a la fase de formació, l’ajornament de la realització de la fase de formació 

fins a l’edició següent del curs de caporal/a de policia a l’ISPC. (Base 6.4.1) 



 
 

39. La puntuació per poder accedir a una plaça provisional, després del Curs de 

caporal/a de policia a l'ISPC, és la suma de la puntuació obtinguda a la fase d’oposició 

més la de la fase de concurs (mèrits, estudis, antiguitat, etc.)? O només la nota de la fase 

d’oposició? 

La puntuació del procés selectiu que es té en compte per accedir a les places provisionals, un 

cop els candidats hagin superat la fase de pràctiques, és la suma de la fase de concurs i 

d’oposició.  

40. Si un/a caporal/a ha guanyat l’agrupació Serveis integrals, però no l’han pogut 

assignar a cap plaça (per què no en quedaven de la seva experiència/formació, ni places 

sense especialització), pot ser assignat a qualsevol altra plaça de qualsevol altra 

agrupació? 

Les persones que guanyin plaça a l’agrupació de Serveis integrals i no puguin ser assignades 

provisionalment a cap plaça de l’agrupació, poden ser assignades a qualsevol altra agrupació 

per ocupar les places vacants.  

41. Quan els caporals/es que acaben les pràctiques han de triar plaça provisional pel 

sistema de 3 llistes, poden optar a places d’altres agrupacions fora d’on han estat 

assignats? 

No. El sistema de llistes es fa de manera individualitzada per a cada agrupació. El candidat 

només opta a les 3 llistes de l’agrupació on ha guanyat plaça de caporal/a. 

42. Durant la permanència de 3 anys que tenen els/les caporals/es a l’agrupació on 

tenen plaça provisional, poden concursar? Amb quines limitacions?  

La permanència aplica a l’agrupació on ha estat assignat el/la candidat/a, i per tant on ha guanyat 

plaça provisional de caporal/a. 

En el cas del concurs general, estan obligades a participar-hi per assolir un lloc de treball amb 
caràcter definitiu i només poden participar pels llocs de treball de l’agrupació assignada.  

En el cas del concurs oposició de l’especialitat que s’ocupi, estan obligades a participar-hi per 
assolir un lloc de treball amb caràcter definitiu. Només poden participar pels llocs de treball de 
l’agrupació assignada. Si es desitja canviar d’especialitat, es pot participar per a qualsevol 
agrupació. 

Els supòsits, que eximeixen de complir el compromís de permanència, estan recollits a l’Acord 

de govern de referència. 

43. Després dels 3 anys de permanència, els/les caporals/es, si la seva plaça surt a 

concurs (i continuen a un lloc provisional) estaran obligats a concursar a tota Catalunya? 

Segons l’Acord de Govern de referència, l’obtenció d’una plaça a una agrupació territorial suposa 

la garantia d’ocupar un lloc de treball en aquesta agrupació territorial mentre es romangui a la 

mateixa categoria. 

 

 

 



 
 

44. Durant els 3 anys de permanència a l’agrupació, si tinc una plaça provisional a la 
Regió policial Central, podria participar en un reforç d’estiu per anar a la costa 
temporalment? 

Segons l’Acord de Govern de referència, sí, la participació en oferiments per ocupar llocs de 
treball de forma temporal derivats de necessitats organitzatives, són una de les excepcions de la 
permanència mínima de tres anys a l’agrupació de places obtinguda.  

 


