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ES DESVETLLA L'IMPORT

Des de I'SPC-SEI us informem que el passat 22 de desembre de 2025 es va celebrar la 17a reunié amb
I’Administracié en el marc del procés de negociacio de les condicions retributives i laborals del Cos de
Mossos d’Esquadra.

En aquesta reunio, la principal incognita era coneixer la quantitat que I’Administracio posava sobre la
taula com a increment retributiu.

La reunid va comencar amb la comunicacié de la resposta de la Comissié de Retribucions i Despesa de
Personal (CRiDP), que dona llum verda a la negociacié i fixa el sostre de despesa, un pas necessari per
continuar avangant.

L'Administracié ha informat que les negociacions oficials comengaran el proxim 15 de gener de
2026, amb la voluntat expressa de tancar un acord en un termini molt curt. Ens han comunicat que el
document definitiu s’haura de signar durant la setmana del 19 o del 26 de gener, a tot estirar, i que, si
cal, es convocaran reunions diaries per assolir I'acord dins els terminis marcats.

Pel que fa a I'aspecte econdmic, se’ns ha avangat que I'increment retributiu s’articulara mitjangant
complements, amb un import global de 4.000 € anuals, que sera igual per a totes les categories.

Aquest plantejament és un element clau de la negociacid i sera analitzat amb detall per part del
sindicat, amb l'objectiu de garantir un repartiment just, transparent i que no generi greuges
comparatius ni situacions de desigualtat futures, juntament amb les altres mesures no economiques
gue contempla el possible acord.

En relacié amb la jornada laboral, ’Administracié ha confirmat que les hores de treball efectives
anuals seran de 1.575 hores, incloent-hi les 40 hores de formacié.

Des de I'SPC-SEI volem deixar clar que afrontem aquesta fase amb responsabilitat i fermesa, amb
el compromis inequivoc de defensar els interessos del col-lectiu. No sigharem cap document que no
millori de manera clara i real les condicions laborals i retributives.

Tan aviat com disposem de la proposta de text del document final, us la traslladarem perque la
pugueu valorar, analitzar i fer-nos arribar les vostres aportacions. Considerem imprescindible que
qualsevol acord compti amb el coneixement i la participacié del col-lectiu afectat.

Us mantindrem puntualment informats de lI'evolucié de les negociacions i de qualsevol novetat
rellevant.

Com sempre, restem a la vostra disposicié per a qualsevol dubte, aclariment o consulta.

Aprofitem per desitjar-vos unes molt bones festes, amb el desig que el nou any arribi amb les
millores que el CME mereix.



