
 
 

 

 

 

VALORACIÓ DE LA PROPOSTA  
D’ACORD 

 

Aquest	pròxim	dijous	és	probable	que	ja	disposem	del	document	amb	la	proposta	d’acord	definitiva.	

Tal	com	hem	anat	 informant,	 fa	mesos	que	fem	reunions	 i	no	va	ser	 fins	al	setembre	que	se’ns	va	
lliurar	 un	 document	 que,	 de	 manera	 sorprenent,	 ha	 estat	 classificat	 amb	 un	 nivell	 4	 de	
confidencialitat,	fet	que	no	havia	passat	mai	en	unes	negociacions	sindicals.	

Des	de	 l’inici	de	 les	 reunions	hem	intentat	aportar	esmenes	a	 totes	 les	propostes	dels	documents	
presentats	per	arribar	al	millor	acord	possible,	però	com	podeu	veure	a	continuació	amb	el	redactat	
del	document,	CREIEM	QUE	NO	ÉS	L’ACORD	DE	MILLORES	QUE	ES	MEREIX	EL	CME.	

Si	ens	 fixem	només	en	una	xifra,	podríem	pensar:	bé,	millor	això	que	 res.	Però	el	document	 té	un	
redactat	ambigu	i	poc	clar,	que	es	pot	entendre	de	maneres	diferents.	A	més,	deixen	per	a	una	futura	
RLT	qüestions	importants	com	decidir	qui	cobrarà	cada	complement.	Tampoc	queda	clar	quin	horari	
se’ns	 aplicarà	 ni	 quan,	 i	 el	 text	 fins	 i	 tot	 es	 contradiu	 amb	 les	 mateixes	 millores	 que	 diu	 que	
incorpora.	

Les	úniques	millores	en	el	redactat	han	arribat	arran	de	la	mobilització	a	les	Corts	i	de	la	plantada	de	
la	plataforma	de	 sotsinspectors.	 I,	 tot	 i	 això,	no	 són	 les	millores	que	considerem	necessàries	ni	 les	
millores	desitjades.	

És	molt	difícil	 fer	 canviar	de	posició	 l’administració	quan	el	 seu	sindicat	afí	porta	des	del	 setembre	
demanant	que	se	signi	el	que	proposin.	No	van	signar	l’acord	de	2023	per	motius	polítics,	i	ara	volen	
eliminar	aquell	acord	a	qualsevol	preu.	

Han	blocat	qualsevol	comissió	de	seguiment	de	l’acord	de	2023	perquè	el	majoritari	no	hi	participa,	
posant	els	interessos	propis	per	damunt	dels	de	la	plantilla.	

És	un	acord	que	retalla	drets:	retrocedim	en	els	imports	de	les	nits	i	dels	judicis,	estableix	diferències	
econòmiques	amb	els	companys	 i	companyes	en	pràctiques	de	qualsevol	categoria	 i	ens	deixa	 fora	
del	pla	de	carrera	fins,	com	a	mínim,	l’any	2030.	Considerem	que	aquest	no	és	un	bon	acord.	

Així	 i	 tot,	 tal	 com	 estava	 previst,	 consultarem	 l’afiliació	 per	 recollir-ne	 les	 valoracions	 i	 decidir	 si	
signem	o	no	aquesta	proposta.		

Som	 el	 primer	 sindicat	 que,	 en	 favor	 de	 la	 transparència,	 facilitem	 als	 nostres	 afiliats	 parts	 de	
l’acord	que	ens	demanen	que	signem	per	la	seva	anàlisi	 i	sobre	el	qual	ja	ens	han	deixat	ben	clar	
que	compta	amb	la	signatura	del	seu	sindicat	i	que	tirarà	endavant	peti	qui	peti.	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Des	de	 l’SPC-SEI	vam	proposar	 la	 incorporació	de	 les	vacances	dins	 la	 jornada	anual,	de	tal	manera	
que,	a	 les	1680	hores	actuals	 li	 restéssim	 les	hores	de	vacances	 (per	exemple	180 h)	 i	 treballaríem	
1500	hores.	Com	també	vam	demanar	 reduir	 la	 jornada	dels	 torns	de	nits	 fixos.	D’aquesta	manera	
com	més	hores	de	vacances	sí	que	treballarem	menys	hores.	

NO	VA	SER	ADMÈS!	

Recordem	que	des	d’Europa	ja	fa	temps	que	demanem	la	reducció	de	jornada	a	tots	els	treballadors,	i	
que	la	reducció	horària	s’aplicarà	d’ofici	a	tots	els	treballadors	en	els	pròxims	mesos	i	sense	reducció	
econòmica	ni	pèrdua	de	drets.	

Amb	les	1575	hores	continuarem	fent	més	hores	que	moltes	Policies	Locals	i	Guàrdia	Urbana.	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Amb	el	sistema	actual,	i	el	que	continuarem,	per	molt	que	augmentin	les	hores	de	vacances,	a	218	o	
400,...	Sempre	treballaràs	les	mateixes	1575	hores.	(Això	no	són	vacances	pagades).	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

		

	

	

	

	

	

Des	de	l’SPC-SEI	vam	proposar	que	es	garanteixin	caps	de	setmana	de	festa	complerts,	no	dies	en	cap	
de	setmana	per	separat.	NO	VA	SER	ADMÈS!	

AQUÍ	TENIU	LA	PRIMERA:	

Afegeixen	 dues	 franges	 d’incorporació	 (de	 10 h-11 h	i	 de	 18 h-19 h)	 PER	 A	 TOTS	 ELS	 DIES	 DE	 LA	
SETMANA.	

A	moltes	reunions	de	sales	i	altres	destins	ja	havien	dit	que	volien	un	torn	de	18	a	02:30 h,	un	torn	
que	complica	la	conciliació	familiar.	

	

	



 
 

 

	

	

	

		

	

	

	

	

	

Des	de	l’SPC-SEI	celebrem	que	passin	a	especial	flexible,	però	havíem	proposat	que	els	que	no	passin,	
com	 escortes,	 Tedax,	 Gei,	 etc.	 tinguin	 un	 complement	 d’especial	 penositat	 que	 compensi	 aquesta	
més	que	impossible	conciliació	familiar.	NO	VA	SER	ADMÈS!	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Des	 de	 l’SPC-SEI	 vam	 proposar	 que	 el	 punt	 que	 descriu	 com	 «d’altres	 derivats	 d’aquestes	
seqüències»	quedin	detallats,	i	no	tan	amplis	que	permeti	qualsevol	horari	a	la	carta.	

NO	VA	SER	ADMÈS!	

Per	sort,	sí	que	van	incorporar	que	mantinguin	horari	i	quadrant	a	l’estat	actual.	

	

	

	

	



 
 

 

	

	
Des	de	l’SPC-SEI	vam	proposar	mantenir	els	6	canvis	actuals	sense	coeficient	i	no	ampliar	a	14	canvis	
sense	coeficient.	Més	del	doble	actual.	NO	VA	SER	ADMÈS!	

AQUÍ	TENIU	LA	SEGONA:	

Han	ampliat	a	14	canvis	de	torn	sense	coeficient,	el	Q3	i	7x7	amb	anterioritat	al	dia	20	poden	fer	els	
canvis	que	vulguin	sense	coeficient	i	6	canvis	a	la	resta	de	quadrants.	

Vam	 presentar	 una	 esmena	 perquè	 la	 garantia	 de	 la	 no	 desplanificació	 que	 tenen	 les	 unitats	 de	
trànsit	s'ampliés	a	tots	els	horaris.	Com	podeu	veure...	NO	VA	SER	ADMÈS!  

 

 

 



 
 

 

 

 
Amb	 les	 esmenes	 presentades	 per	 l’SPC-SEI	 (les	 vam	 presentar	 fins	 a	 4	 vegades)	 vam	 aconseguir	
mantenir	 les	garanties	pels	efectius	de	 trànsit.	La	SGRH	havia	dit	una	cosa	a	 les	 reunions	prèvies,	
però	al	document	presentat	NO	LES	RESPECTAVA.	 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Des	de	 l’SPC-SEI	 vam	proposar	esmenes	per	deixar	 com	ara	 les	nits	 i	no	perdre	el	 sistema	que	ara	
mateix	funciona	i	està	acceptat	per	la	majoria.	Un	sistema	just	que	retribueix	el	que	es	fa.	

NO	VA	SER	ADMÈS!	

Ara	 tornarem	 a	 tenir	 problemes	 per	 cobrir	 les	 nits,	 tornarem	 a	 premiar	 a	 qui	 menys	 treballi	 i	
generarà	problemes	entre	la	plantilla.	

L’administració	no	pot	suportar	que	alguns	companys	estiguin	guanyant	les	retribucions	que	cobren	
per	 fer	 sempre	 nits.	 El	 torn	 de	 NITS	 FIX	 va	 aparèixer	 per	 solucionar	 una	 problemàtica	 de	 manca	
d’efectius	de	nit,	uns	companys	que	aportaven	una	solució	i	que,	en	canvi,	l’administració	interpreta	
com	si	s’estiguessin	aprofitant	de	la	situació.	És	vergonyós.	

AQUÍ	TENIU	LA	TERCERA:	Es	volen	carregar	el	torn	de	nits,	i	no	pensen	pagar	les	hores	fetes	de	més.	

	



 
 

 

	

	

	

		

	

 

 

 

 

 

 

 
	

	

	

	

	

	

	

	

Des	de	l’SPC-SEI	vam	proposar	primer	seguir	com	fins	ara,	NO	VA	SER	ADMÈS!	Després	vam	proposar	
imports	 pel	 10%,	 el	 20%,	 el	 30%,	 el	 40%,	 es	 van	 quedar	 amb	 el	 20	 i	 30,	 però	 la	 resta	NO	VA	 SER	
ADMÈS!	

Si	 fas	 nits	 sempre	 cobraràs	 el	 paquet	 de	més	 del	 30%,	 i	 la	 resta	 DE	 FRANC...	 RES	 DE	 RES!	 Aquest	
sistema	es	carrega	el	Torn	de	nit	voluntari	fix.	

El	que	sí	que	ens	van	admetre	és	l’esmena	d’admetre	la	“R”	del	reforç	a	les	unitats	de	trànsit.	

AQUÍ	TENIU	LA	QUARTA:	

Aquests	llocs	de	treball	seran	identificats	a	la	RLT…	QUINA	RLT?	La	que	es	modificarà	a	posteriori	de	
la	signatura	de	l'acord.	

I	si	no	ens	agrada,	JA	HAS	SIGNAT,	I	reclamacions?	A	qui?	Si	és	el	que	posa	l’acord	és	el	que	fan.	

Ells	determinaran	que	cobra	cadascú.	

Els	 serveis	 jurídics	 de	 l'SPC	 ja	 han	 guanyat	 sentències	 que	 obliga	 l’administració	 a	 pagar	 les	 nits	
planificades	en	vacances	o	baixes,	amb	l’objectiu	que	ho	acabin	pagant	a	tothom.	

	

	



 
 

 

	

	
Des	 de	 l’SPC-SEI	 vam	 proposar	 que	 les	 activacions	 es	 computin	 des	 de	 l’activació,	 i	 en	 estar	 ja	
treballant,	es	compensi	l’anada	i	tornada	de	l’activació,	així	com	la	compensació	pel	desplaçament	qui	
no	disposi	de	vehicle	de	guàrdia.	NO	VA	SER	ADMÈS!	

Es	va	admetre	l’esmena	que	fos	voluntària	la	disponibilitat,	sempre	que	el	servei	ho	permeti.	

Continuem	amb	la	frase...	Aquests	llocs	seran	degudament	identificats	a	la	RLT.	Impossible	assegurar	
QUI	COBRARA	i	QUI	NO	COBRARA.	ASSIGNARAN	A	QUI	VULGUIN.	

Ja	van	dir	que	està	limitat	per	pressupostos	qui	estarà	en	disponibilitat.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	
Des	de	 l’SPC-SEI	vam	proposar	que	 l’activació	comporti	un	mínim	de	6	hores	retribuïdes,	per	evitar	
activacions	 i	 desactivacions.	 Com	 també	 que	 poguessin	 triar	 i	 ser	 compensats	 amb	 hores	 i	 no	 ser	
obligats	a	fer	hores	extres.	NO	VA	SER	ADMÈS!	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Des	de	l’SPC-SEI	vam	proposar	que	com	són	unitats	que	tenen	per	un	costat	nocturnitat	i	per	l’altra	
disponibilitat.	 Creiem	 que	 haurien	 de	mantenir	 el	 CEV	 i	 cobrar	 per	 torn	 de	 nit	 realitzat	 i	 que	 la	
disponibilitat	 d’aquestes	 unitats	 la	 mateixa	 anterior	 descrita	 al	 2.2.1.	 Amb	 l’opció	 d’acumular	 les	
hores	i	no	ser	obligats	a	fer	hores	extres	i	un	mínim	de	6 h	per	activació.	NO	VA	SER	ADMÈS!	

	

	

	



 
 

 

	

	
Des	de	l’SPC-SEI	vam	proposar	que	l’activació	comporti	un	mínim	de	6	hores	retribuïdes	NO	VA	SER	
ADMÈS!	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Des	de	l’SPC-SEI	vam	proposar	un	augment	per	tot	cos	el	CME,	des	del	tip	més	baix	al	tip	més	alt,	pels	
que	 estan	 al	 carrer	 com	 pels	 que	 estan	 al	 despatx,	 amb	 especialitat	 o	 sense	 i	 per	 a	 totes	 les	
categories;	incloent-hi	als	de	pràctiques,	un	augment	en	%	del	complement	específic.	

NO	VA	SER	ADMÈS!	

Aquest	redactat	NO	assegura	qui	ho	cobrarà	i	qui	no.	

L’administració	diu	que	ens	equipara	amb	bombers	amb	les	hores	que	farem	ara.	VERGONYÓS!	Li	van	
demanar	continuar	amb	les	1680 h	i	que	ens	equipares	amb	els	5500 €	de	diferència	que	tenim.	NO	
VA	SER	ADMÈS!	

Recordem	que	teníem	amb	l’antic	govern	un	pla	de	carrera	econòmic	desenvolupat,	progressiu	amb	
l’antiguitat	i	amb	imports	superiors	als	oferts.	

Pensem	 que	 4000 €	 bruts	 representen	 només	 uns	 230	 per	 l’escala	 bàsica	 i	 200 €	 per	 l’escala	
intermèdia.	Això	no	és	l’equiparació	que	alguns	exigien.	

Si	 mirem	 les	 taules	 retributives	 del	 2024	 publicades	 a	 gencat.cat	 veureu	 la	 diferència	 entre	 dos	
treballadors	 especials	 del	mateix	 grup	 i	 nivell,	 que	 és	 de	 5390,98 €,	 per	 tant,	 seguim	 amb	 gairebé	
1400 €	menys	(sense	entrar	en	detalls	com	els	centenars	 i	milers	d’hores	extres)	 i	si	signem	aquest	
acord,	no	ens	deixaran	tornar	a	negociar	fins	al	2030.	

	
	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Des	de	l’SPC-SEI	vam	proposar	que	es	continués	amb	els	imports	de	l’acord	de	2023,	i	es	complís	el	
redactat	de	l'acord	que	van	retallar.	NO	VA	SER	ADMÈS!	

AQUÍ	TENIU	LA	CINQUENA:	

L’acord	de	2023	compensa	amb	20 €	per	cada	dia	i	tasca	de	categoria	superior.	Ara	redueixen	i	només	
pagaran	la	diferència	de	l'específic	i	agruparan	en	dos	pagaments:	abril	i	octubre.	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Des	de	 l’SPC-SEI	vam	proposar	que	es	compensés	tots	els	 torns	 i	dies	que	 la	generalitat	contempla	
com	a	festius.	NO	VA	SER	ADMÈS!	

Només	es	va	admetre	passar	el	dia	26	de	desembre	de	festiu	a	nadalenc.	

Amb	aquest	redactat	el	pagament	passa	a	fins	a	4	mesos	posteriorment,	no	com	fins	ara	que	era	a	
dos	 mesos.	 Vam	 demanar	 el	 pagament	 puntual	 per	 no	 fer	 declaracions	 complementàries	 i	 amb	
aquest	acord	tant	sí	com	no	caldrà	fer	declaració	complementària.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Des	de	 l’SPC-SEI	vam	proposar	mantenir	els	150 €	per	 tota	citació,	 i	el	pagament	del	desplaçament	
quan	no	sigui	a	la	mateixa	comissaria	de	destí.	NO	VA	SER	ADMÈS!	

Igual	que	vam	demanar	el	pagament	a	companys	jubilats,	incapacitats,	en	excedència	o	sancionats.	

NO	VA	SER	ADMÈS!	

AQUÍ	TENIU	LA	SISENA:	

Van	dir	que	serien	120 €	NETS,	que	ja	era	una	pèrdua,	però	a	l'última	reunió	ens	van	dir	que	ells	no	
tenen	potestat	sobre	tributs,	així	que	encara	més	retallada.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Des	de	l’SPC-SEI	vam	proposar	que	les	places	de	suport	tinguin	reconegut	un	complement	diferencial	
de	 responsabilitat,	 equivalent	 a	 una	 especialitat	 de	 nivell	 2,	 però	 sense	 la	 rigidesa	 de	 ser	 una	
especialitat	 (accés,	 mobilitat,	 permanència…)				 Tot	 i	 estar	 d’acord	 no	 compartim	 deixar	 sense	
reconeixement	a	OAC’s,	GAV’s,	Sales,	trasllats...	NO	VA	SER	ADMÈS!	

Com	 que	 no	 es	 va	 acceptar	 la	 nostra	 esmena,	 vam	demanar	 que	 aquesta	 modificació	 sigui	 una	
regularització	dels	efectius	que	actualment	ocupen	aquestes	places,	afavorint	que	puguin	continuar	
ocupant-les	voluntàriament.	

D’altra	banda,	qüestionem	què	passa	amb	els	companys	d’especialitat	 (nivell	3	o	4)	que	estan	 fent	
tasques	de	suport,	esperem	que	no	els	afecti	canvi	de	nivell.		

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Des	 de	 l’SPC-SEI	 vam	 proposar	 regular	 en	 aquest	 acord	 la	 revisió	 dels	 subnivells	 de	 l’escala	
intermèdia,	 i	 no	 deixar	 a	 una	 proposta	 de	 bones	 intencions.	 Amb	 el	 complement	 d’especial	
complexitat	diferenciat	per	categories	podien	haver	solucionat	el	problema	que	arrosseguem	des	de	
fa	anys.		NO	VA	SER	ADMÈS!	

Sobre	la	segona	activitat	el	text	és	d’afectació	a	les	escales	executiva	i	superior,	però	va	condicionat	a	
una	nova	regulació	de	les	segones	activitats	i	si	depèn	el	cobrament	dels	complements	ja	veurem	si	la	
nova	regulació	de	la	segona	activitat	sortim	guanyant	o	perdent	(segurament	aquesta	última).		

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	
Des	de	l’SPC-SEI	vam	proposar,	des	de	l’inici	de	les	reunions,	prioritzar	el	pla	de	carrera,	però	NO	VA	
SER	ADMÈS!	

Incomplint	els	acords	anteriors	no	volen	que	tinguem	pla	de	carrera	

A	 les	 últimes	 reunions	 casualment	 apareix	 el	 pla	 de	 carrera	 per	 facultatius	 i	 tècnics,	 però	 no	 per	
nosaltres.	

AQUÍ	TENIU	LA	SETENA:	

INCOMPLINT	 ELS	 ACORDS	 ANTERIORS	 ARA	 NOVAMENT	 ESTEM	 EXCLOSOS	 fins	 a	 2030.	 UNA	
VERGONYA!	

	



 
 

 

	

	
Des	de	 l’SPC-SEI	 vam	proposar	 no	 diferenciar	 i	 discriminar	 el	 pagament	 d’especial	 complexitat.	 Els	
membres	que	estiguin	en	pràctiques	de	qualsevol	de	les	categories	NO	PODEN	DEIXAR	DE	COBRAR	
EL	COMPLEMENT.		NO	VA	SER	ADMÈS!	

Recordem	que	s’està	un	any	de	pràctiques	i	algunes	especialitats	diversos	mesos.	

	

	

	



 
 

 

	

	
Des	de	 l’SPC-SEI	 vam	proposar	que	presentin	 la	RLT	amb	anterioritat	a	 la	 signatura	per	 comprovar	
quina	 plaça	 té	 assignats	 els	 complements	 tant	 de	 disponibilitat,	 nocturnitat,	 especial	 complexitat	 i	
quines	no.	De	moment	no	l’hem	pogut	veure.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



 
 

 

	

	
Des	de	l’SPC-SEI	vam	proposar	l’esmena	a	què	tingui	efectes	retroactius	a	l’inici	de	l’any	policial	i	si	es	
va	admetre.	

Però	veiem	molt	lluny	fins	al	2030	per	aconseguir	noves	millores.	

	

	

 


